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MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI
AFET iSLERi MUDURLUGU
HASSAS GOREV TESPIT FORMU

No Hassas Gorev Risk Faktorleri Risk Diizeyi* Mevcut Tedbirler ve Degerlendirme ilave Tedbirler
. i Risk 1: Kurum icindeki evrak ve belgelerin Sevk ve idare gereklerini bilmek, gerekli karar Yapilan ise 6zen gosterilmesi, gizlilige dikkat
Kurum igindeki gizli evraklarin ve S E i . s . . 5 e er e " . s 4 . P
1 azilaen titulmast sorumlu midurlik ve personeli haricinde bir Yiiksek verme ve sorun ¢ozme niteliklerine sahip olmak, edilmesi ve gerekli islemlerin yasal suresi
¥ i bagkalarinin eline gecmesi. gerekli mevzuat bilgisine sahip olmak. icerisinde sonuclandiriimasi gerekmektedir
T Risk 2: Kurum icindeki evrak ve belgelerin Sevk ve idare gereklerini bilmek, gerekli karar Yapilan ige 6zen gésterilmesi, gizlilige dikkat
Giinlii/ ivedi evraklarin zamaninda e e i 5 i . . . <o . o
2 islemlerinin yapiimas; sorumlu miidiirliik ve personeli haricinde bir Yiiksek verme ve sorun ¢6zme niteliklerine sahip olmak, - | edilmesi ve gerekli islemlerin yasal siiresi
# Yap ’ baskalarinin eline gecmesi. gerekli mevzuat bilgisine sahip olmak. icerisinde sonuglandirilmasi gerekmektedir
’ 5 " Risk 3: Kurum igindeki evrak ve belgelerin Sevk ve idare gereklerini bilmek, gerekli karar Yapilan ise 6zen gésterilmesi, gizlilige dikkat
Kurum disina yazilmis 6nemli s g vuS . .. . . i . 4 2 .. 5 o
3 sorumlu midirliik ve personeli haricinde bir . verme ve sorun ¢6zme niteliklerine sahip olmak, edilmesi ve gerekli islemlerin yasal siiresi
evraklarin yapilmasi. R g Yiiksek . s i - .y .
bagkalarinin eline gecmesi. gerekli mevzuat bilgisine sahip olmak. icerisinde sonuclandiriimasi gerekmektedir
Biri len ivedi/giinli . . - . : di g , isleri
inme ge. e.n_lvedllgun 2 o e | Risk 4: Kurum icindeki evrak ve belgelerin Sevk ve idare gereklerini bilmek, gerekli karar Koorditdsyontn s.agnla_nmaSI |§.er|.n _z?mamnda
evraklanin takibinin yapilmasi, ilgili % - . K A 3 yapilmasinin ve bilginin/belgenin ilgili
4 53 L. sorumlu midiirlik ve personeli haricinde bir - verme ve sorun ¢6zme niteliklerine sahip olmak, L 55
makamlara, birimlere ve kisilere ' ) Yiiksek i A X makamlara, birimlere ve kisilere
bagkalarinin eline gegmesi. gerekli mevzuat bilgisine sahip olmak. . .
ulastiriimasi. ulagtirilmasinin saglanmas: gerekmektedir.
T . . - o i - Koordinasyonun saglanmasi, isleri
Risk 5:llgili Kanun ve Yénetmelikler Egitime katilan personelin 6nceden listesinin v < g y ’ 5. |_n .z‘:amanmda
. Pl . i i " P Y. yapilmasinin ve bilginin/belgenin ilgili
5 Hizmet Igi Egitim Yapilmasi cercevesinde midir ya da ilgili personelin Disiik hazirlanmasi ve egitime katiimalarinin o -
R . ” makamlara, birimlere ve kisilere
Kurum igi egitim vermesi. saglanmasi = .
ulastirilmasnin saglanmasi gerekmektedir.
. : . . A, Koordinasyonun saglanmasi, islerin z
ligili Kurum, Kurulus ve Risk 6: Ilgili Kanun ve Yénetmelikler Egitime katilacak personelin ilgili Kurum, Kurulus v : g s 5. I “amanlnda
> PR . . G yapiimasinin ve bilginin/belgenin ilgili
6 Uzmanlarca Yapilan Toplantilara cercevesinde midir yada ilgili personelin Disiik ve Uzmanlarca Yapilan Toplantilara Katilimlarinin L -
. [ . makamlara, birimlere ve kisilere
Katiim Saglanmasi. Kurum igi egitime katilmas.. Saglanmasi. " s
ulastirlmasinin saglanmasi gerekmektedir.
i o . ; - . Amag ve hedeflerin gercekgi bir sekild
Stratejik plan, faaliyet raporu ve Risk 7: Kurum icindeki evrak ve belgelerin Yoneticilik niteliklerine sahip olmak, sevk ve o g Ve . ng 9 ¢! oir sekilde .
re e i ke . . L belirlenmesi, izleme ve 6lcme calismalari ile
7 performans programi sorumlu miidirlik ve personeli haricinde bir o idare gereklerini bilmek. Karar verme ve sorun e "
aligmalarinin yénetimi ve takibi baskalarinin eline gecmesi Viksek 6zme niteliklerine sahip olmak performans dlgimaniin saglanmasi,
calism yone 3 geg i ¢ P ’ mevzuatta belirtilen siirelere dikkat edilmesi.
8 Miicadele Ekipleri Kurmak, Rlikegv ”ig'g KES:JJ::: len;itrin:f !(:1: Sevk ve idare gereklerini bilmek, gerekli karar Yapilan ise 6zen gosterilmesi, gizlilige dikkat
Egitmek, Donatmak ve Hazir gefcevesinda €xip 3 . Verme ve sorun ¢cdzme niteliklerine sahip olmak, | edilmesi ve gerekli islemlerin yasal siiresi
Bulundurulmas: bilgilerinin sorumlu midiir ve personal Wk erekli mevzuat bilgisine sahip olmak icerisind landinl kmektedi
i haricinde bir baskalarinin eline gecmesi. g g p cerisinde sonuglandiniimas: gerekmektedir
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