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HASSAS GOREV TESPIT FORMU

5,:: Hassas Gorev Risk Faktorleri Risk Diizeyi* Mevcut Tedbirler ve Degerlendirme ilave Tedbirler
AtikiAzEliE l.isletrl-le streglerinde degisikliklerin 1.Personel degisikliklere hazirlanmali. Degisikliklerin i
1 Politikalarinn getirdigi op{ere_ls_y_opel z?rluklaf Orta etl-_(isi diizenli olarak iz[enrqeli : 1. Degi;iklikler onceden planlanmali ve test
Gelistirilmesi 2.Tedarik zinciri iginde is ortaginin uyum 2. I ortaklariyla isbirligi saglanmal. Is ortaklarinin edilmeh
saglamasi gerekliligi uyumu izlenmeli. . 2. ls ortaklarina politikalar hakkinda bilgi verilmeli.
1.Personel egitimi ve denetimlerle atik
kontaminasyonunu minimize etmek igin bilinglendirme
1. Yanhg aynistirma veya karigik atik akist saglanmalidir 1. Cevre dostu teknolojiler kullaniimali, gevresel
Atik Ayristirma ve Geri 2. Yanlg yonetilen sistemlerin gevresel 2.Cevresel izleme ve raporlama siiregleri olusturularak izleme siregleri olusturulmali.
2 Doniigiim Sistemlerinin etkileri Orta kurulan sistemin gevresel performansi diizenli olarak 2. Pilot projelerle teknolojiler test edilmeli,
Kurulmasi 3. Sifir Atik/ Geri Déniisiim ekipmanlarinin degerlendirilmelidir personel egitilmeli, piyasa kosullar izlenmeli.
fiyatlarinin dalgalanmasi 3.Piyasa kosullarinin etkisini azaltmak igin uzun vadeli
sozlesmeler veya fiyat sabitleme stratejileri
belirlenebilir.
1.Cevresel ve sosyal uyum igin ig ortaklari ve 1.Cevresel ve sosyal uyum diizeyi ve yesil teknoloji
Orta tedarikgilerle igbirligi yapmak, standartlari netlestirmek | kullanimi dizenli olarak degerlendiritmelidir
3 Yesil Tedarik Zinciri 1. Cevresel ve sosyal standartlara uyumun ve belirlemek. 2.Yesil teknoloji ve inovasyon icin siirekli 2.Yeni teknolojilerin performansi ve maliyet-
Yénetimi zorlugu. . . . etkinligi izlenmeli ve gerektiginde revize edilmelidir
- e s e e arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiritmek
2. Yeni yesil teknolojilerin givenilirlik ve
maliyet konularindaki belirsizlikleri. .
1.Cevresel uyumluluk politikalari olusturulur ve 1. Cevresel performansin siirekli olarak izZlenmesi ve
cevresel riskler diizenli olarak izlenir ve raporlanmasi igin gevresel yonetim sistemleri
1.Cevresel yasal diizenlemelere uymamak, degerlendirebilir. uygulanabilir.
4 Yasal Uyumluluk cez.a.I yaphryntark bwlrktg f;evresel zarar . 2. Yasal ve diizenleyici degigiklikleri izlemek igin 2. Degisikliklerin etkilerini degerlendirmek ve
ve itibar kaybina yol agabilir Yiksek . . . o i . L ) .
2. Yasal ve diizenleyici degisiklikler belirlenen bir ekip veya siire¢ olusturulabilir gerekli uyum saglamak igin diizenli olarak yasal risk
analizleri yapilir.
1. Atik yonetim plani olmamasi veya 1.Guncel bir atik ydnetim plani olusturmali ve periyodik | 1. Atik yonetim plant diizenli olarak gézden gecirilir
giincel olmamasi olarak giincellenmeli. ve yasal gerekliliklere uygunlugu degerlendirilir.
2. Atik yonetimi faaliyetlerinin izlenmesi 2. Atiklart dogru sekilde ayirmali ve geri déniisim 2. Atik yonetimi siireglerinin etkinligi dizenli olarak
5 Atik Yonetimi Takibi ve ve raporlanmasinda eksiklikler. Orta faaliyetlerini tesvik etmek igin egitim programlari izlenmeli ve geri doniigiim oranlari takip edilmeli

Degerlendirmesi

3. Atik yonetimi konusunda personelin
yetersiz egitimi.

diizenlenmeli
3. Galisanlar, atik yonetimi konusunda diizenli egitimler
almals ve yasal gereklilikler konusunda bilinglendirilmeli

3. Personel performansi ve egitim ihtiyaglar

periyodik olarak degerlendirmeli ve gerektiginde

egitimler dizenlenmeli
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