T.C.

MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI

insan Kaynaklar ve Egitim MidirlGgi

SEVIA ADI

ADAY MEMUR TEMEL VE HAZIRLAYICI EGITiMi i$ AKIS SEMASI

SORUMLU BiRiM

MEVZUAT/DOKUMANLAR

Kuruma yerlestigine dair dilekge
ile bagvurusu alinir.

Egitim tarihleri belirlenir.

Temel egitim ve hazirlayici editim
tarihleri ve egitimi verecek kisi/kisilerin
isimleri yazilarak egitim plani
hazirianir.

IAday Memurlara ve egitimi verecek
kisilere Ust yazi ile bilgi verilir.

—>

ITemel editimin bitisi ve sinavin
lyapiimasindan hemen sonra hazirlayici
editim programi baglar.

Temel egitim ve hazirlayici editim
programlarinin bitmesi ve sinavlarin
agiklanmasindan sonra bagarili olan
adaylar Asil Memur olmaya hak

kazanr.

Ust
Yazi

Asil Memur|

kazanilir.

insan Kaynaklari ve
Egitim MidUrltga

Basgkanlik Makami

insan Kaynaklar ve
Egitim MUdarlGga

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudiirligi

insan Kaynaklari ve
Egitim MUdarlGg

insan Kaynaklari ve

Egitim Midurligi

insan Kaynaklari ve
Egitim MUdurlGgu

e 657 Sayili Devlet
Memurlari Kanununun
54/55 Madde

e Aday Memurlarin
Yetistirilmesine iliskin
genel Yonetmelik

Onaylayan
Unal AKKAYA

insan Kaynaklari ve Egitim Midiiri




T.C.
MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI

insan Kaynaklani ve Egitim Miidiirliigii

MEMUR-i$CI DiSIPLIN ISLEMLERI i$ AKIS SEMASI

SORUMLU BiRiM

MEVZUAT/DOKUMANLAR

islenen suglailgili
dizenlenen AR
Tutanak

ligili Evrak insan Kaynaklan
Mudurlugtine gelir.

islem yapilacak personelin
Memur veya Isci oldugunun

thpiti yapilr

Memur personel igin
arastirma ve inceleme
raporu hazirlanmak lizere
muhakkik ggreviendirilir.

A

is¢i personel icin 7
glinliik savunma
stiresi verilir ve
savunmasi alinir,

insan Kaynaklari ve
Egitim MudurlGgi

insan Kaynaklar ve
Egitim Midurligi

insan Kaynaklari ve
Egitim Madirligi

Muhakkik olarak is yeri Disiplin kurulu inus‘a_n Kaypall.(la.r:“ ve
gorevlendiren kigiye gorev Toplanmasi igin Egitim MudirlGga /
yazisi vazilir Davet yapilir Disiplin Kurulu
e 657 Sayili Devlet
¢ ) Memurlari Kanunun
Insan Kaynaklari ve o ilgili ; .
_ gili Sendika Sozlesme
Baskanlik Makami _IE_)ésplrallnnHKurulu Egitim Muddrlaga / Maddeleri
Disiplin Kurulu
Konuya iliskin aragtirma ve i .
inceleme raporu Yrirlikteki Toplu is Insan Kaynaklari ve
hazirlanir. Sézlesmesi Ceza Egitim Mudarligi
= — Hikimlerine uygun ceza
K':‘f[’e”“ yada kisinin Rapor Disiplin Kurulu'nda
ifadeleri alinir. i Onaylanir
Disiplin Kurulu Karari {lgili insan Kaynaklari ve
personele teblig edilir Egitim Mudiirliigii /
Disiplin Kurulu
Konu ile ilgili belgeler
personelin 6zliik
dosyasina konulur. insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurligu
y
Isin
Sonlandirimasi
i
il

/
Onaylayan iJ/
Unal AKKAYA

Insan Kaynaklari ve Egitim Midiiri




T.C.
MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI
insan Kaynaklan ve Egitim Mudiirliigii

MEMUR-ISCI DISIPLIN iSLEMLERI IS AKIS SEMASI SORUMLU BiRiM MEVZUAT/DOKUMANLAR

insan Kaynaklari ve

Rapor 3 dosya halinde teslimedilirve | [ Ceza Teklifi Egitim Midurligi
sonug bélimde ceza teklif edilir.

v - L

Disiplin Amiri tarafindan 7 D!Slplln Amiri

guinlitk stirede savunma talep
edilir.

-

Savunma birinci sicil amiri Sicil Amiri
tarafindan degerlendirilir.

HAYIR

« — ¥

Alt ceza Birim Mudiir(i tarafindan ”g,'_“ }.-‘lafcama SlEIml
belirlenir yada savunma yeterli Maddrd
bulunup cezasi verilmez
; A e 657 Sayili Devlet
Ceza onaylanir ve ilgili ilgiﬁ personele yazi insan Kaynaklari ve Memurlari Kanunun
personele teblig edilir.—  Teblig ile teblig edilir. Egitim Mudurligu | © 118ili Sendika Sézlesme
(HITAPa islenir) Maddeleri
Muahakkik tarafindan hazirlanan insan Kaynaklari ve
dosyanin bir sureti Ozliik Egitim Midurlaga
Dosyasina konulur.

Konu ile ilgili evrak Savunma yeterli goriliip :En_s:?:nl(:ﬂ\{]n;::_[al:i Ee
dosyalanir ve ceza kaldirilir. £ &
arsivlenir.

insan Kaynaklari ve

Isin Konu ile ilgili evraklar o B
Egitim MUdurlGga

Sonlandirilmasi dosyalanir ve arsivlenir.

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirii




T.C.

MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI
insan Kaynaklan ve Egitim MidirlGgi

PERSONEL iCRA VE NAFAKA KESINTISI (Memur) i$ AKIS SEMASI

SORUMLU BiRIM

MEVZUAT/DOKUMANLAR

nafaka kesintisi

icra ve nafaka ’
kesintisi yazisi

Icra Mudarlagirnden icra ve

hakkinda yazi gelir

v

Hakkinda yaz| gelen
kisinin bilgileri 6zlugu
kontrol edilir.

Evi personeli

qi?

lcra ve Nafaka Borcunun
belirtilen oran
dahilinde maasina tatbik
ilir

Hayr———

ilgili icra Miidirliigiine
personel olmadigina dair|

Mali Hizmetler Miduriigi'ne
yapilan kesinti ve dosya
numaralarinin bildirilmesi igin yazi
hazirlanir, ocnaya sunulur

Y

Mali Hizmetler
Mudurlugiine
Gonderildi.

Yapilan Kesinti
ve Dosya
Numaralar

Borg bitince icra Midarltgi
borcun bittigine dair yaz
gdnderir.

Mali Hizmetler
Mudurligtne kisinin
borcunun bittigine dair
yazi yazilir

Borg bittigine

Evraklarin
dosyalanmasi ve
argivlenmesi igleminin
yapiimasi

isin
Sonlandirilmasi

dair yazi.

yazi yazqir.

Hazirtanan yazinin ilgili
lcra Mudarlugi’'ne
génderilmesi

{

isin

Sonlandiniimasi

insan Kaynaklari ve
Egitim MUdUrlGgu

insan Kaynaklari ve
Egitim MudUrlGga

ilgili Kurumlar

Mali Hizmetler
Madirlugi

ilgili Kurumlar

Mali Hizmetler
MUdarliga

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurlagi /
Mali Hizmetler
Middrlagi

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudirligi

e 657 Sayili Devlet
Memurlari Kanunu/
5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

Onaylayan |
Unal AKKAYA

insan Kaynaklari ve Egitim Mudiiri




T.C.

MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI
insan Kaynaklan ve Egitim Mudiirliigii

iSCi IKRAMIYELERI i$ AKIS SEMASI

SORUMLU BiRiM

MEVZUAT/DOKUMANLAR

Resmi Gazete ve
Toplu is
Sozlesmesi

Tediye
ikramiyesi

olur.

Isci ikramiye 6deme tarihleri belli

L

ikramiye

Sendika

lirti Nedi

Tediye lkramiyesi
Odemesinin dort taksit
13 glinluk Geret tutarinda
Sdenir

lkramiyesi

/

endika [kramiyesi 30 Ganliik
Ucret tutarinda yilda 2
kez ddenir

/Kurum Sistemi Gizerinden

Ucretsiz izin ve emekli olan
isgiler igin
yevmiyeler hesaplanir

icmal ve bordrolar
hazirlanir

Odeme Emri diizenlenir

Diizeltilmek

lizere [lgili HAYIR
Personele geri | ¢————

gonderilir.

i EVET

Kurum
Sistemi

¥
Hazirlanan evrak Ikramiye
Mali Hizmetler Dosyasi
Mudurlagii'ne —L_/\
gonderilir.
= ikramiye liste
“g“i ddeme disketi liste ve tutarlar
olarak Mali Hizmetler Md. ne
gonderilir. —L/-\

v

Evraklar dosyalanir
ve arsivlenir

isin
Sonlandiriimasi

Resmi Gazete
Kayitlan

insan Kaynaklan ve
Egitim Midirlugi

insan Kaynaklari ve
Egitim MUdarligu

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurlugi

insan Kaynaklari ve
Egitim MidurlGgu

insan Kaynaklar ve
Egitim Mudurlig

Mali Hizmetler
Mudarligi

insan Kaynaklan ve
Egitim Mudarlagu

-

-

® 6452 Sayili Kanun
Devlet ve Ona Bagh
Miesseselerde Calisan
iscilere ilave Tedive
Yapilmasi

J

A

Onaylaya /
Unal AKKAY,

|
/7Y

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirii




T.C.
MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI
insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirligii

EMEKLILIK i$ VE ISLEMLERI (Memur) i$ AKIS SEMASI SORUMLU BIRIM MEVZUAT/DOKUMANLAR
Emeklilik islemleri | Emekliye ayrilacak personelin 1 adet Invs‘a.n Kayﬂna‘l.d:a“rl“ Ye
icin miiracaat resim ve nifus clizdani fotokopisi ile Egitim Mudarlugd
edilmesi Dilekgesiyele miracaat eder.

v

iy " insan Kaynaklar ve
Ayrilacak personel igin Emeklilik o . , I——
Belgesinin ilgili kisminin doldurularak Egitim Mudurltgd
fotograf ve emeklilik belgesinin sag
taraflan muhrlenir.

A 4

v

Uygun Degil ise;
tamamlanmasi icin [ ——Hayi
personele iade edilir

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurlugi

Emeklilik Belgesi
uygun mu ?

| Baskanlik Makami

Baskanlk
Makami

Baskanlik Makami e 5434 Sayili Emekli

‘ Sandigi Kanunu
I = = ilgili Personelin Emeklilik ile ilgili belgeleri :
Emeklilik Belgesi -
g <— | HITAP’ a islenir ve Emekli Sandigi Genel :Enﬁa-n K:AVP;.I.(THYE
Miidiirligiine gnderilir. gitim Muddrlugu

v
Bagkanlik Onayi

Personelin ayriisi On Mali Kontrol
icin Strateji Gelistirme Mudiirliigii ve
Mali Hizmetler

Strateji Gelistirme
Mali Hizmetler

Mdurlagu
Mudurlagiine bildirilir
Evraklar Arsivlenir ve
Ozliik Dosyasina
Kaldirilir.
isin Sonlandiriimasi
Onaylayan
Unal AKKAYA

insan Kaynaklari ve Egitirn Midiri




T.C.
MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI

insan Kaynaklan ve Egitim Midirltigii

iSCi IS GOREMEZLIK BELGESI IS AKIS SEMASI

SORUMLU BIiRIM

MEVZUAT/DOKUMANLAR

is Géremezlik belgesi
ilgili birime gelir ve SGK’ nin E-
Vizite Sistemi iizerinden kontrolu
’ yapilrarak cikanlr.

isci personelin
is Géremezlik
belgesi

Y

is Gremezlik belgesi
rapor bitis tarihinden
itibaren 3 giin iginde SGK' ya
calismadiina dair bildirim
sisteminden girisi yapilir

Sistemden giktis1 alinan evrak
dosyalanir ve arsivienir.

isin

Sonlandiriimasi

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudirligi

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudarligi

insan Kaynaklari ve
Egitim MUdurligu

e 4857 Sayili is Kanunu
Ve Sosyal Sigorta
islemleri Yonetmeligi
38.Madde

insan Kaynaklari ve Egiti

Onaylayan
Unal AKKAYA

(4




T.C.
MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI

insan Kaynaklan ve Egitim Midirlugi

ISCI MAAS BORDRO HAZIRLAMA i$ AKIS SEMASI

SORUMLU BiRIiM

MEVZUAT/DOKUMANLAR

ilgili Birimden personele ait puantaj listelerinin
gelmesi.

-

i[gili Kurumlardan nafaka, icra gibi kesintiler listelerinin
gelmesi.

ilgili Birimlerden Fazla Mesai Cetveli, izin ve Rapor
gibi personele ait formlarin gelmesi

Personel ile ilgili alinan bilgiler dogrultusunda
Kurumun kullandigi sistem Uzerinden maasg
hesaplari IK tarafindan yapilir.

!

Yine ayni sistem Gzerinden lcmal Dékimleri alinarak
Odeme Emir Belgeleri hazirlanir.

'

SGK' ya hazirlanan disketlerin Mali Hizmetleri
Midirligine génderilmesi, E-Bildirge ve kesenek
sistemi iglemlerinin tamamlanmasi.

v

Harcama Birimleri

ilgili Kurumlar

Harcama Birimleri

insan Kaynaklari ve

Egitim MidirlGgi

insan Kaynaklari ve
Egitim Midarligi

insan Kaynaklari ve
Egitim MUdUrlGgi /

5393 Sayili Kanununun
49. Maddesi

.. /
Unal AKKAQA /
gi{Im

insan Kaynaklari ve

Maag Bordrolarinin 4 (dort) nisha geklinde hazirianip On Strateji ve

Mali Kontrolleri igin Strateji Geligtirme Miidiirigiine oradan Gelistirme
da 8demelerinin yapiimasi i¢in Mali Hizmetler Midurligi / Mali
Midaritgine génderiimesi. ;

Hizmetler

| Mudurliga
isin
Sonlandirilmasi
Va Ny,
Onaylaya /

Midiiri




T.C.

MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI
insan Kaynaklan ve Egitim Miidurliigi

iSCi TOPLU i SOZLESMESI FARKLARI i$ AKIS SEMASI

SORUMLU BiRiM

MEVZUAT/DOKUMANLAR

Maas fark bilgileri glincellenir.

Kurum Maas Sistemi lizerinden 6deme em
dlizenlenir ve onaylanir ve
Miidiire Onaya génderilir.

Hazirlanan evrak
Mali Hizmetler Mudurlagi'ne
gonderilir

insan Kaynaklari ve
Egitim MUdUrlGga

Kurum Maas
Sistemi

insan Kaynaklari ve
Egitim Midiir

Odeme tutarlan disketleri Mali Hizmetler
Middrliigine Mail olarak génderilir.

Odeme
listeleri

insan Kaynaklari ve
Egitim Muduirlagi /
Mali Hizmetler

Evraklar dosyalanir ve arsivlenir Maddriugd
e 4857 Sayili is Kanunu ve
Sendika Sézlesmesi
isin
Sonlandiriimasi |
i
Onaylayan { T
Unal AKKAYA |

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirii




: T.C.
MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI
insan Kaynaklan ve Egitim Mudirltigi

MEMUR MAAS BORDROSU HAZIRLAMA i$ AKIS SEMASI SORUMLU BiRiM MEVZUAT/DOKUMANLAR

insan Kaynaklari ve
Terfi ve Derece islemleri igin Baskanlik Makamindan Olur alinmasi, Egitim Madurllga

—

ilgili Kurumlardan nafaka ve icra
kesintilerinin listesinin gelmesi.

Fazla Mesai Cetvellerinin ilgili
Birimlerden istenmesi.

—+

Aile durum bildirimleri ve BES
evraklarinin alinmasi.

ilgili Midurliik ve personelden insan Kaynaklari ve
alinan bilgiler dogrultusunda Egitim Mudurlaga /
Belediyemizin kullandigi sistem Bagkan Yardimcisi
lizerinden maas hesaplarinin wE.7 Devlet Mty .
yapilmast Kanununun 68. Maddesi

Sistem Uzerinden icmal
dékimleri cikarilir ve yine ayni
sistem Uzerinden 6deme emri

belgeleri hazirlanir,

'

Maas Bordrolarinin 4 (dért) insan Kaynaklari ve
niisha seklinde hazirlanarak ilk Egitim Madurluga /
olarak On Mali Kontrol igin ilk Mali Hizmetler
niisha Strateji Gelistirme Midurliga

MudUrlagi 2. nisha
ddemesinin yapilmasi icin Mali
Hizmetler Midirligiine 3.
Niisha personele ve 4. Niishada
arsivlenmek tzere dagitimi

|

Cigin Sonlandiriimasi )

insan Kaynaklari ve Egitim Midiiri




T.C.
MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI
insan Kaynaklan ve Egitim Midiirligii

PERSONELE KiMLIK KARTI CIKARILMASI i$ AKIS SEMASI SORUMLU BiRiM MEVZUAT/DOKUMANLAR
imli insan Kaynaklari ve
Kimlik Karti Talep Kurumda goéreve yeni baglayan “s_a~n :ny diirliizd
Formu ——P personel kimlik karti talep formu Egitim Mudurlagu
doldurur
insan Kaynaklan ve Egitim insan Kaynaklari ve
gonderilir
Talep ilgili Midurliigiine resmi yazi insan Kaynaklari ve
ile génderilir Egitim Mudurlagi /
ilgili Harcama Birimi
Personel Kimlik Insan Kaynaklari ve Egitim Muduirligi insfa'n Kaynaklar ve
Karti tarafindan hazirlanan kimlik kartlari Egitim Mudrlugd
teslim edilmek (izere hazirlanir.
¢ .T.C.

IK mudariigine kimlik kartlar gelir

llgili birim tarafindan imza karsiliginca
talep eden personele kimlik kartlar teslim

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurligu

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudarlugi /

ICISLERI BAKANLIGI
Personel Kimlik Karti
Yonergesi

edilir ilgili Harcama
Birimleri
Isin
Sonlandiriimasi
i
¥
Ny
[/
Onaylayan //\TJ |
Unal AKKAYAL/

insan Kaynaklari ve Egitim Midiiri :




T.C.
MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI
insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirltgi

PERSONEL OZLUK DOSYASI iSLEMLERI i$ AKIS SEMASI SORUMLU BiRIiM MEVZUAT/DOKUMANLAR
Personelin agiktan atama veya Insan Kaynaklari ve
Kurum Personeli T | naklen (muvafffakat) Kuruma Egitim Midurlugd
atanir

insan Kaynaklan ve
Personel Kurumda goreve baslar Egitim Midarlga

¢ insan Kaynaklari ve

Kurumda goreve baslayan her personel EZitim Muddrligi

igin bir &zllik dosyasi olugturularak

dosyanin bir kapagdina personele ait
fotodraflar yapistirilir

insan Kaynaklari ve

Atanmaya ait belgeler 6zI{ik dosyasina Egitim Midarligu
konulur.
Personel kurumda ¢alistigi siirece tiim insan Kaynaklari ve . 657 Sayili Devlet
belgelerin 6zliik dosyasinda Egitim MudurlGga Memurlari Kanunu 109.
muhafaza edilir. Madde (DMK)
L - insan Kaynaklari ve
Resmi

Personelin Kurumdan naklen
atama ile ayriimast halinde naklen Yazi
atandigi yere 6zllik dosyasinin
gdnderilmesi

e insan Kaynaklari ve

Personelin Kurumdan emeklilik Egitim MUdUrlGgi
yoluyla ayrilmasi halinde &zlik
dosyasi arsivde muhafaza edilir

Egitim Miduirlig

Isin

Sonlandiriimasi

insan Kaynaklari ve Eé'fém Mudiiri




T.C.
MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI

insan Kaynaklan ve Egitim Mudiirliigii

RAPORLARIN SAGLIK iZNINE CEVRILMESI i$ AKIS SEMASI

SORUMLU BiRim

MEVZUAT/DOKUMANLAR

Rapor

Personelin almig olduklar raporlari
Sgk'nin girig rapor gériintileme
sisteminden takip edilir.

Sistem Kontrol edilir.

insan kaynaklari birimince raporun
Saglik Iznine gevrilmesi igin ilgili birim
amirine sistem (izerinden onaya sunulur

Basgkan Yardi.
Onayi

Y

génderilir

Saglik iznine gevrilen rapor
insan Kaynakian st yaz! ile

insan Kaynaklari ve
Egitim MUdUrligi

insan Kaynaklari ve
Egitim Madarligu

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudirligi

Baskan Yardimcisi
Onayi

insan Kaynaklari ve
Egitim Midarluga /
ilgili Harcama Birimi

Heyet Evet
Raporu
Hayir
Bir yil iginde
aldi@i raporlarin Hayr———

IVEve’t——

insan Kaynaklar ve Egitim
Madurluga tarafindan 7 glini
gegen kisim hesaplanir Mali
Hizmetler Midurligti maas

gin sayisi yedi
glinden fazl

Baska biriglem
yapilmadan evraklar
dosyalanir

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurliga /
Mali Hizmetler

e 657 Sayili Devlet
Memurlari Kanunun
ilgili Yonetmeliginin 7.
Maddesi

kesintisini yapilir Midurlagu
isin
Sonlandirilmasi
Onaylayan/
Unal AKKAYA /

insan Kaynaklari ve Egitim Midiiri



T.C.

MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI
insan Kaynaklan ve Egitim Midiirligii

KIDEM TAZMINATI i$ AKIS SEMASI

SORUMLU BiRiM MEVZUAT/DOKUMANLAR

Personelin kidem
tazminati almak |
icin dilekgesi ile
miiracaat eder.

Personelin durumunda emekli olma,
vefat, askerlik, vb.
degisiklikler olusur

IK tarafindan kiginin 6zliik dosyasi
incelenir ve glin,ay,yl olarak filen
caligilan giin sayisi tespit edilir

Kidem tazminatina esas bir giinlitk
kazanc! tespit edilir

Yillik kidem tazminati tavan ve taban
cretinin baz
alinarak hesaplama yapilir

Kurum Sistemi tizerinden édeme emri
diizenlenerek onaya sunulur

Odeme emri ve ekleri yazi ekinde Mali
Hizmetler
Mudurlagtine génderilir

Mali Hizmetler Muduirligline liste
olarak génderilir ve dosya

arsivlenir.

\

isin
Sonlandiriimasi

insan Kaynaklari ve
Egitim Midarligu

insan Kaynaklari ve
Egitim MUdirligi

insan Kaynaklari ve
Egitim Midurliga

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudirligi

insan Kaynaklari ve
Egitim Midarltgd

insan Kaynaklari ve
Egitim Madarlagi /
Mali Hizmetler
Mudarlagi

Odeme e 4857 Sayili Is Kanunu
Emri Odeme

Listel

[ / 1
Onaylayan / |
Unal AKKAYA |

insan Kaynaklar ve Egitim Mudiirii




T.C.
MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI
insan Kaynaklan ve Egitim MudirlGgi

MAAS TAHAKKUK 1§ AKIS SEMASI

SORUMLU BIRIM

MEVZUAT/DOKUMANLAR

Ay igerisinde
personel hareketleri
incelenip giincellenir.

Personel igin HITAP Programi
{izerinden SGK’ ya bildiriier
gonderilir.

Personel maas programinda ay igerisinde
personele iliskin degisikliler
(derece, kademe,izin,icra,hastalikvb.)
islenir

v

ligili birim tarafindan
hazirlanan édeme
emri bilgileri ,gerceklestirme
gérevlisi ve harcama yetkilisi
tarafindan
sisteminden onaylanir.

Bordro giktilari alinarak
gergeklestirme gdreviisiyle
harcama yetkilisi tarafindan

imzalanir

Bordrolar On Mali
Kontrol icin Strateji Md.
ne gonderilir.

Disketler listesi Mail olarak Mali Hizmetler
Mudarlugune gonderilir.

SGK' ya personelin emeklili
kesintileri internet ortaminda
gbnderilir.

SGK'ya Kesenek bilgi
génderilen onayli belgeler
kurumumuzda
dosyalanir/arsivlenir

Sistem
Onayi

SGK

insan Kaynaklari ve
Egitim MudUrluga

insan Kaynaklari ve
Egitim MudrlGga

insan Kaynaklari ve
Egitim MidurlGgi

insan Kaynaklari ve
Egitim Madarlga /
Strateji ve
Gelistirme
MudarlGgi

Mali Hizmetler
Madarligu

insan -Kaynaklan ve
Egitim MudurlGga

e 657 Sayili Devlet
Memurlari Kanunu

e 5018 Kamu Mali
Y6netimi ve Kontrol
Kanunu

Onaylayan
Unal AKKAYA *

Insan Kaynaklari ve Egitim Miiduirii




T.C.

MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI

insan Kaynaklan ve Egitim Miidirligi

MEMUR / ISCI SENDIKA AIDATI KESINTISi i$ AKIS SEMASI

SORUMLU BiRIM

MEVZUAT/DOKUMANLAR

Personelin herhangi
bir sendikaya liye
olmasi

Personelin sendikaya tye
alduguna
dair bilgi formu ilgili birime gelir,

Personelin sendikaya
ye oldugu muddetge
maas yapilirken her ay

sendika kesintisi yapilir

Sendika aidati kesintileri Mali
Hizm. Midarligiince ilgili
sendikalarin hesaplarina

aktarilir

IK tarafindan

sendika aidat kesinti listeleri
clkarihr

Kesintilerin onayl érnekleri
Mali Hizmetler MidUrligiine

gonderilir.

Gonderilen evraklar
Dosyalanir / argivienir

isin

Sonlandirimasi

Maas
Bordrosu

Sendika
aidati
kesintisi

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudrligi

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudrltgl

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudirlagi /
Mali Hizmetler
Madarlagu

insan Kaynaklari ve
Egitim Madirligi

insan Kaynaklari ve
Egitim Midurliga /
Mali Hizmetler
Mudurligi

insan Kaynaklari ve
Egitim Midurligl

e Sendika Sozlesmesine
istinaden

i

Onaylayan |
Unal AKKAYA °

(/{/’\"\i\//"w

[

o

insan Kaynaklari ve Egitim Mudiri




T.C.
MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI
insan Kaynaklan ve Egitim MiidiirlGgi

MEMUR/iSCI SGK PRIMLERI VE EMEKLI SANDIGI KESENEKLERI iS AKIS SEMASI SORUMLU BIRIM

MEVZUAT/DOKUMANLAR

SGK-Emekli
Sandigi
kesintisi

Kesintilere ait bilgiler ilgili kuruma
Gonderilir (kesenek bilgi sistemi
ve muhbeyan sistemi)

A

iSCi

Kesinti
yapilan personel
isci mi?
Memur mu?

MEMUR

Sgk e-bildirge muhbeyan
sisteminden sigorta
primleri génderilir

insan Kaynaklari ve
Egitim Midarluga

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurligu

Emekli sandigi kesenek
bilgi sisteminden emekli
kesenekleri génderilir

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurligu

/
Odemesi yapilmak
lizere Mali Hizmetler

\

Kesintilere ve prim
ddemelerine ait
belgeler arsivlenir
dosyalanir

isin
Sonlandirilmasi

e 5510 Sayili Kanun

insan Kaynaklari ve
Egitim MUdUrlaga /
Mali Hizmetler
MuddarlGgu

insan Kaynaklari ve
Egitim MUdurltgu

Onaylayan| |
Unal AKKAYA
insan Kaynaklari ve Egitim Miidiiri




T.C.
MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI
insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirltigi

SOZLESMELI PERSONEL GOREVE BASLAMA i$ AKIS SEMASI SORUMLU BiRiM MEVZUAT/DOKUMANLAR
: — Sézlesmeli Personel insan Kaynaklari ve
Belediye Meclisinden o
listinimasi onayi IK’ na i A
Onay Alinmasi S:“? y Egltlm MUdUr'UgU

-

Sézlesmesi yapilacak insan Kaynaklari ve
personelin belgeleri incelenir. Egitim Mudurligi

AL | ; insan Kaynaklari ve
amasl yapilan personelin Egitim Midirligi

belgeleri incelenir

A 4
Belgeleri noksansiz olan personel igin PP
genelge ekinde Cevre Sehircilik ve TC'-VC\.EWQ $ue.h!rc'|!'|.k
iklim Degisikiigi Bakanli§inca ve Iklim Degisikligi
gonderilen sézlesmeden gogaltilarak Bakanligi
sézlesmenin ilgili kisimlari doldurulur

v
Sozlegmeler Bagkanlik Makami
tarafindan imzalanr. Baskanlk Makami
Onayi
+ e 657 Sayili Devlet

Memurlari Kanunu

Bagkanlik Onayi

]
v

Sézlesmenin onayli drnedinden = S
1 adet sizlesme imza!gyan S6zlesme TC. Cevre Sehircilik
personele verilir, 1 Gevre ve Iklim Degisikligi

Sehircilik ve Iklirq.Degiﬁikligi Bakanlg
; insan Kaynaklari ve

Maag 6demesi ve ige girig bildirgeleri igin Egitim Mudiirluga /
sdzlesmeli personel bilgileri, sézlesme ornedi e M-
On Mali Kontrol igin Strateji Md. Ne sonra Mali Strateji Geligtirme

Hizm. Midrliigine génderiir Middrlugi / Mali
Hizmetler
| Mudiirligi
Personel atandigi birimde géreve
baslar

.

Personel bilgileri Ozlilk Dosyasina
konulur.

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudirlogi

-
A

N\ JV
Onaylayar] /\\)/ f/
\ v

Unal AKKAYA \
insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirii




T,

MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI

insan Kaynaklan ve Egitim Midiirligii

MEMUR SENELIK iZIN IS AKIS SEMASI

SORUMLU BIRIM

MEVZUAT/DOKUMANLAR

izine ayrilacak personel, senelik izin formunu
Kurum Sistemi lizerinden
doldurur.

v

ligilinin dilekgesi isleme alinir, insan kaynaklari
Personeli tarafindan "kalan izin” kontrolii yapilir.

Uygun Gortlen izin
Belgesi dlizenlenir.

izin Formu vekalet
edecek personel
tarafindan paraflanir.

l

Kontrol edilen ve
paraflanan izin formu
ilgili Bagkan Yardimcisi

Senelik izin Formunun
“Personel izin Dosyasina”
islenmesi ve dosyalanmasi

isin

Sonlandirilmasi

izin Uygun
udur 2

Hayr——

zin talebi uygun
goriimezse sistem
{izerinden iade edilir.

—» Ozliik Dosyasi
e

insan Kaynaklari ve
Egitim MUdGrlGga

insan Kaynaklari ve
Egitim MUdurligl

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudarltgi

Baskanlik Makami /
Baskan Yardimcisi

insan Kaynaklari ve
Egitim MUdUrligi

e 657 Sayili Devlet
Memurlar Kanunun
102. Maddesi

/
Onaylayan f

Unal AKKAYA {_/
insan Kaynaklari ve Egiti

A\
™

m Middiri




T.C.
MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI
insan Kaynaklan ve Egitim Miidurligi

SOZLESMELI PERSONEL SOZLESME YINELEME i$ AKIS SEMASI SORUMLU BiRim MEVZUAT/DOKUMANLAR
= insan Kaynaklari ve Egitim .
Sozlegme MiidurlGgiince s6zlesme yenileme Inus-a.n Kayfla-ifiaf!‘ Ye
duyurusu yapilir ve sézlesme érnekleri Egitim Midarligi

Basin Yayin Halka lligkiler MdrlGga
tarafindan ilana génderilir

y

Génderilen drneklerden her personel igin
gogaltilip sézlegsmeleri hazirlanir

insan Kaynaklari ve
Egitim Midirligi

Sozlesme imzalayacak Sézlesme
personele sézlesme imzalama
tarihi bildirilir.

insan Kaynaklari ve
Duyurusu Egitim MUdurligu

Bildirilen tarihte Baskanlik

Makami ve sézlesmeli personel Sozlesme
tarafindan s6zlesme imzalanir

Baskanlk Makami

A
Sozlesmenin bir sureti insan Kaynaklari ve
sc'j.zlfgme_li_ persorlele_v.erilir Egitim Midarlaga /
bir ornegluge:i]@’.:l]g birime ilgili Harcama Birimi
gonderiir e 657 Sayili Devlet
l Memurlar Kanununun
Sézlesmenin asil suretleri T.C. o 4. Elkeastmn B Bend]
Cevre ve Sehircilik ﬁﬁwe[)v% .s.?(? L lik
i i im Degisikligi
Iklim Degisikligi Bakanh

Bakanligr' na génderilir

1

St . Va insan Kaynaklari ve
dzlesmenin bir sureti Mali i 3
Hizm. Madarlagane génderilir EZitim Mudirlaga /
diger surefi 6zliik Mali Hizmetler
Madarliga

isin

Sonlandiriimasi

insan Kaynaklari ve Egitim Midiirii




T.C.
MALKARA BELEDIYE BASKANLIG!
Is Akis Stireg Gizelgesi

DOGRUDAN TEMIN 22/A-B-C i$ AKIS SEMASI

SORUMLU

MEVZUAT/
DOKUMANLAR

Islemin Iptali
veya

Gerekli Diizenlemeler

icin ilgiliye ladesi

Q Intiyacin Ortaya Gikmasi _)

L

Odenek Kontraliindn Yaptimas:

4734 Sayili Ksmu |hale Kanunu 22/a-b-c
Bendi Kapsaminda Olup Olmamasinin
Kontrolii

Tek Kaynaktan Karsilanmaya
Uygun Mu ?

J[ EVET

Bagkan Yardimcist ve Strateji Gelistirme
Midarliginden
Harcama Oluru (On izin) Alinmast

On lzin Verildi mi ?

Islemin Iptali
veya
Gerekli Duzenlemeler
Igin iigiliye ladesi

EVET

Islemin Iptali

veya
Gerekli Dizenlemeler
icin ligiliye iadesi

HAYIR

Bagh Bulunulan Bagkan Yardimeisi veya
Gerekli Durumlarda Ust Yeneticiden
'OLUR' Alinmast.
OLUR (Onay) Verildi Mi 7

HAYIR

EVET

Yaklastk Maliyet Cetvelini Hazirlamakla Gorevli
Personelin Belirlenmesi ve Gérevlendirme
Yazilarinin Yazilmas

J

Teklif Bildiriminin Hazirlanmasi ve Teklifin
Alinmasi

\_—r’—i

Yaklastk Malivet Cetvelinin Hazirlanmas:

Muayene ve Kabulde Gérev Alacak Personelin
Belirlenmesi,
Dogrudan Temin Onay Belgesinin Hazirlanmas; ve
Onaya Sunulmas

Dogrudan
Temin Onay

Belgesi

|

Onaylandi Mi ?

Tek Kaynaktan Temin Edilen Hizmetlere {liskin Formun
Hazirlanmasi ve Onaya Sunulmas:

Harcama Birimi

Harcama Birimi

Harcama Birimi

Harcama Birimi

Harcama Yetkilisi

Strateji Geligtirme
Miidirligiiniin Bagh Oldugu
Baskan Yardimeisi i
Strateji Gelistirme Miidiri

Belediye Bagkan Yardimcisi
Belediye Bagkam

Harcama Birimi

Yaklasik Maliyet Tespit
Komisyonu

Yaklagik Maliyet Tespit
Komisyonu

Gerceklestirme Garevlisi

Harcama Yetkilisi

Yaklask Maliyet Tespit
Komisyonu

5018 Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrol Kanunu

4734 Kamu Ihale Kanunu

4735 Kamu Ihale
Sozlesmeleri Kanunu

Dogrudan Temin
Yéntemiyle Yapilacak
Alimlara lligkin Teblig

Mahalli idareler Harcama
Belgeleri Yonetmeligi

Tasinir Mal Yénetmeligi

Hazirlayan

Emine OZDEMIR
Mali Hizmetler Uzman Yardimeisi

Onayla:

=)

Emine FISTANLI
Strateji Geligtirme Midira




T.C.

Is Akis Stireg Gizelgesi

MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI

DOGRUDAN TEMIN 22/A-B-C I3 AKIS SEMASI

SORUMLU

MEVZUAT/

islemin Iptali
veya
Gerekli Diizenlemeler
lcin ilgiliye ladesi

1 HAYIR
J’ EVET

Kamu Ihale Kurumu Yasaklilik
Kontroliiniin Yapiimas:

v

Sozlesme Yapilacak M1 ?

EVET J, HAYIR

Sozlesmenin Hazirlanmasi ve Taraflar Tarafindan Imza Altina
Alinmas;
(Malin Teslimi Veya Hizmet/Yapim lsinin Belli Bir Siireyi
Gerektirmesi Durumunda ve 22/c Aimlannda Zorunludur)

J

Yuklenici Tarafindan Hizmetin Ifa Edilmesi, Malin Teslimi veya
Yapim Isinin Gergeklestirilmesi

v

Uygun Olanin Temin
Edilmesinin
Saglanmas)

Mal, Hizmet veya Yapim isi
Kabule Uygun Mu ?

HAYIR
v Ever
Muayene Ve Kabullniin Yapilmast

)

Muayene Ve Kabul Kemisyon Tutanaginin
Hazirlanmasi

Faturanin E-Arsiv Sergulamasinin
Yapimas:

v

Gerekli Durumlarda Hakedis Raporunun Hazirlanmas;

(Yerine Getirilen Taahhiitlerin Bedellerinin Birden Fazla Taksitler Halinde
Odenmesi Durumunda)
(Yapim Islerinde Zarunludur)

- 5

Mal ve Malzeme Alimlarinda Tasinir Girls ve Cikis Islem
Figlerinin ve Muhasebe Islem Figinin Olusturulmasi

——._._,___..__—-:L-"""_—.—__

Taginir Teslim Belgesinin Diizenlenmesi

(253 Tesis Makine ve Cihazlar Hesabi, 254 Tagitlar Hesabi, 255
Demigrbaslar Hesabina Kayit Yapildigi Durumlarda)

v S
)

EKAP Uzerinden Dogrudan Temin Kayit
Formunun Qlusturulmasi

v

Odeme Emri Belgesinin Hazirlanmasi

Harcama Yetkilisi

Harcama Birimi

Yiiklenici
Harcama Yetkilisi

Yiklenici

Muayene ve Kabul Komisyonu

Muayene ve Kabul Komisyonu

Muayene ve Kabul Kemisyonu
Harcama Yetkilisi (Onay)

Harcama Birimi

Harcama Birimi

Muayene ve Kabul Komisyonu
Harcama Yetkilisi (Onay)

Harcama Birimi

Harcama Birimi

Harcama Birimi

5018 Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu

4734 Kamu fhale Kanunu

4735 Kamu ihale
Sézlesmeleri Kanunu

Dogrudan Temin
Yantemiyle Yapilacak
Alimlara lliskin Teblig

Mabhalli idareler Harcama
Belgeleri Yanetmeligi

Tagimir Mal Yonetmeligi

Hazlrlayan
Emine OZDEMIR
Mali Hizmetler Uzman Yardimeis:

e

Onaylayan
Emine FISTANLI
Strateji Gelistirme Midird



T.C.

MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI
Is Akig Siirec Cizelgesi

DOERUDAN TEMIN 22/A-B-C 1§ AKIS SEMASI

SORUMLU

MEVZUAT/

{

Evraklarin Ust Yazi lle Strateji Gelistirme
Midirligine Génderilmesi

l

Dogrudan Temin 22/a-b-c Kapsaminda Yapilan
Alimin 'On Mali Kontrol' Islemlerinin Yapilmasi

|

Odemenin Gergeklestirilebilmesi Igin Mali
Hizmetler Midirligine Génderilmesi

|

Odemenin Yapiimas:

Harcama Birimi

Strateji Geligtirme Midurlugu

Strateji Geligtirme Midirlagu

Mali Hizmetler Midiirliigii

5018 Kamu Mali
Yénetimi ve Kontro|
Kanunu

4734 Kamu Thale
Kanunu

4735 Kamu ihale
Sézlesmeleri Kanunu

Dogrudan Temin
Yontemiyle Yapilacak
Alimlara lligkin Teblig

Mahalli idareler
Harcama Belgeleri

Yénetmeligi

Taginir Mal Yénetmeligi

Hazirlayan
Emine OZDEMIR
Mali Hizmetler Uzman Yardimeist

Onaylayan
Emine FISTANLI
Strateji Geligtirme Muduri




T.C.
MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI
is Akis Streg Cizelgesi

DOGRUDAN TEMIN 22/D i§ AKIS SEMASI

SORUMLU

MEVZUAT/
DOKUMANLAR

Ihtiyacin Ortaya Gikmasi

1

Odenek Kontrol{iniin Yapiimasi

e D

4734 Sayil Kamu Ihale Kanunu 22/d Bendi
Parasal Limitler Kapsaminda Clup
Olmamasinin Kontrolii

Parasal Limit
Kapsaminda Mi?

J( EVET

Baskan Yardimeist ve Strateji Geligtirme

Midirliginden
Harcama Oluru (On zin) Alinmasi

Islemin iptali
veya
Gerekli Diizenlemeler
fgin ilgilive fadesi

On Izin Verildi Mi ?
HAYIR

100.000 TL'nin Uzerinde Mi?
(Belediyenin Kendi Tasarrufuna Istinaden
2025 Yilt Igin Belirlenen Limit)

HAYIR EVET

Belediye Internet Sitesinde
llan Verilecek Mi ?

HAYIR EVET
llansiz Alim igin Tutanak
Islemin iptali Hanrians)
veya \L
Gerekli Dizenlemeler
Icin ilgiliye iadesi

Bagli Bulunulan Baskan Yardimeisi veya
Gerekli Durumlarda Ust Yoneticiden
'OLUR' Alinmasi.
OLUR (Onay) Verildi Mi ?

EVET

Harcama Birimi

Harcama Birimi

Harcama Birimi

Harcama Birimi

Harcama Yetkilisi

Strateji Gelistirme

Baskan Yardimeist
Strateji Gelistirme Midird

Harcama Birimi

Harcama Birimi

Belediye Bagkan Yardimcisi
Belediye Baskani

Sartname ve [lan Teklifinin Hazirlanmasi,
EVET

Basin, Yayin ve Halkla [liskiler
Midirligine Belediye internet

Sitesinde Yayimlanmasi Igin Yazilmasi

/ ‘

Harcama Birimi

Mudurliginiin Bagh Oldugu

5018 Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrol Kanunu

4734 Kamu Thale Kanunu

4735 Kamu lhale
Sézlesmeleri Kanunu

Kamu [hale Tebligi
(Teblig No:2025/1)

Dogrudan Temin
Yontemiyle Yapilacak
Alimlara lligkin Teblig

Mahalli idareler Harcama
Belgeleri Yonetmeligi

Taginir Mal Yénetmeligi

Hazirlayan
Emine GZDEMIR
Mali Hizmetler Uzman Yardimeisi

- Onaylayan
Emine FISTANLI
Strateji Gelistirme Midra



TC.
MALKARA BELEDIYE BASKANLIG!
Is Akis Stirec Cizelges]

DOGRUDAN TEMIN 22/D i$ AKIS SEMASI

SORUMLU

MEVZUAT/
DOKUMANLAR

! l

Piyasa Fiyat Arastirmasinda Gérev Alacak Personelin ve Muayene ve
Kabulde Gérev Alacak Personelin Belirlenmesi,

Dogrudan

Temin Onay
—>| Belgesi

Dogrudan Temin Onay Belgesinin Hazirlanmasi ve Onaya Sunulmasi

islemin iptali
veya
Gerekli Dizenlemeler
icin ilgiliye ladesi

!

Onaylandi Mi ?

f: HAYIR

islemin [ptali
veya
Gerekii Dizenlemeler
Igin ligiliye ladesi

HAYIR

l

Teklif Bildirimlerinin Toplanmasi

!

EVET

Piyasa Fiyat Aragtirma Tutanaginin
Hazirlanmasi Ve Onaya Sunulmasi

Onaylandi M) ?

|

Kamu [hale Kurumu Yasaklilik
Kontroliiniin Yapiimasi

EVET

)

Sdzlesme Yapilacak Mi ?

EVET l

HAYIR

Sozlesmenin Hazirlanmast ve Taraflar
Tarafindan imza Altina Alinmas

|

Yuklenici Tarafindan Hizmetin Ifa Edilmesi, Malin Teslimi veya
Yapim lsinin Gergeklestiriimesi

Uygun Clanin Temin
Edilmesinin
Saglanmas)

v

Mal, Hizmet veya Yapim Isi Kabule
Uygun Mu ?

W EVET

Muayene Ve Kabuliiniin Yapiimas: -[

v

Muayene Ve Kabul Komisyon Tutanaginin
Hazrlanmasi

—‘__T"—'—‘_

Faturanin E-Arsiv Sorgulamasinin
Yapilmasi

Az

(Yerine Getirilen Tazhhiitlerin Bedellerinin Birden Fazla Taksitler Halinde
Odenmesi Durumunda)
(Yapim lslerinde Zorunludur)

Gerekli Durumiarda Hakedis Raporunun Hazirlanmasi

Gergeklestirme Garevlisi

Harcama Yetkilisi

Piyasa Fiyat Arastirma Gérevlileri
En az 2 Personel (Memur,Daimi

Is¢i ya da KHK'l isci Personel )

Harcama Yetkilisi

Harcama Birimi

Yaklenici
Harcama Yetkilisi

Yiiklenici

Muayene ve Kabul Komisyonu

Yiiklenici

Muayene ve Kabul Komisyonu
Harcama Yetkilisi (Onay)

Harcama Birimi

Yiiklenici
Muayene ve Kabul Komisyonu
Harcama Yetkilisi (Onay)

5018 Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu

4734 Kamu [hale Kanunu

4735 Kamu ihale
Sozlesmeleri Kanunu

Kamu Ihale Tebligi
(Teblig No:2025/1)

Dogrudan Temin
Yéntemiyle Yapilacak
Alimlara lliskin Teblig

Mahalli idareler Harcama
Belgeleri Yénetmeligi

Tasinir Mal Yénetmeligi

Hazrlayan

Emine OZDEMIR
Mali Hizmetler Uzman Yardimeisi

Onaylayan
Emine FISTANLI
Strateji Geligtirme Miidiiris



T.C.

MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI
Is Akis Stirec Cizelgesi

DOGRUDAN TEMIN 22/ 15 AKIS SEMASI

SORUMLU

MEVZUAT/
DOKUMANLAR

&

Mal ve Malzeme Alimlarinda Taginir Giris ve Gikig islem
Fislerinin ve Muhasebe islem Fisinin Olugturulmasi

v

EKAP Uzerinden Dogrudan Temin Kayit
Formunun Olusturulmas;

—-—____r__\j,——-——-——'__

Odeme Emri Belgesinin Hazirlanmast

I ——

l

Evraklarin Ust Yaz [le Strateji Gelistirme
Miidirligline Gonderilmesi

|

Dogrudan Temin 22/d Kapsaminda Yapilan Alimin
'On Mali Kontrol' iglemlerinin Yapiimas:

l

Odemenin Gergeklestirilebilmesi icin Mali
Hizmetler Miidiirligtine Gonderilmesi

L

Gdemenin Yapiimas

Harcama Birimi

Harcama Birimi

Harcama Birimi

Harcama Birimi

Strateji Gelistirme Mudiirliigi

Strate]i Gelistirme Miduirlugu

Mali Hizmetler Midirligi

5018 Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol
Kanunu

4734 Kamu Ihale
Kanunu

4735 Kamu fhale
Soézlesmeleri Kanunu

Kamu ihale Tebligi
(Teblig No:2025/1)

Dogrudan Temin
Yéntemiyle Yapilacak
Alirmlara liskin Teblig

Mahalli idareler
Harcama Belgeleri
yonetmeligi

Tasinir Mal Yénetmeligi

Hazirlayan
Emine GZDEMIR
Mali Hizmetler Uzman Yardimeis

Onaylayan
Emine FISTANLI
Strate]i Gelistirme Midiirii




