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KONUSU : Gorev ve Calisma Yonetmeligi
MECLIS BASKANI : Ulag YURDAKUL

MECLIS KATIPLERI  : Nuran BASKUTUK, Ramis OZEREN

OTURUMA KATILAN MECLIS UYELERI: Hiiseyin Vasfi GONER, Ersin KACAR,
Volkan SOGANCILAR, Mustafa OZER, Ahmet TEZCAN, Mehmet ERDEM, Recai ORS,
Afsin TURAN, Birsen KARATAS, Bahadir UYSAL, Gokhan DOGAN, Erdem MERGU,
Osman TURGUTLUGIL, Selahattin KARACAOGULLARI, Hamza TEZCAN, Sevgi KAYA.
Nerves OZ, Ercan KIREMITCI, Hasan EFE, Dursun KOCABAS, Ercan GOK.

OTURUMA KATILMAYAN MECLIS UYELERI: Ersan TEPE (KATILMADI), Volkan
OZCAN (iZiNLD).

MECLIS KARARI

5393 Sayil1 Belediye Kanununun 20. Maddesine gore, Belediye Meclisi 05.03.2024 Sal: giinii
saat:16.40°ta Belediye Meclis Toplanti Salonunda Mart Ayt Toplantismin 1. Birlesim 2.
Oturumu Meclis Bagkan: Baskanliginda Olagan toplandi.

05.03.2024 tarihli Igisleri Komisyonu Raporu Meclise okundu.

TALEP:

Gorev ve Caligma Yonetmeligi Cikarilmasi

KOMISYON KARARI:

5393 Sayili Belediye Kanununun Belediyenin Yetkileri ve Imtiyazlan baslikli 15'inci
maddesinin (b) fikrasina istinaden Belediye Bagkanligimizin hizmet alaninin genislemesi ve
kurum ihtiyaglani dogrultusunda Belediye Meclisi tarafindan ihdas edilen olan "Afet Isleri
Midirliigii"ne ait Gérev ve Calisma Yonetmeligi Komisyonumuz tarafindan incelenmis olup,

hazirlandig sekilde kabulii Komisyonumuzca uygun goriilmiistiir. Belediye Meclisinin onayina
arz olunur.

Seklindeki I¢isleri Komisyonu Raporu Meclis Toplantisinda gériisiilerek miizakere edilmistir.

KARAR:

I¢isleri Komisyonu Raporu komisyondan geldigi sekli ile oylandi ve kabuliine oybirligi ile karar
verildi.
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BIRINCI BOLUM
Amac ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam
Madde 1 — (1) Bu Yénetmelik’in amac1 Afet Isleri Midiirliigiiniin calisma usul ve
esaslarim diizenlemektir.
(2) Bu Yonetmelik, ilgili mevzuat cercevesinde Malkara Belediyesi Afet Isleri
Mudiirligiintin gorev, yetki ve ¢alisma usulii ile isleyisini kapsar.

Dayanak

Madde 2 — (1) Bu Yénetmelik:

5393 sayili Belediye Kanunu,

5902 sayil1 Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun,

7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun,

4123 sayili Tabii Afet Nedeniyle Meydana Gelen Hasar ve Tahribata [ligskin Hizmetlerin
Yiiriitiilmesine Dair Kanun,

4539 sayih Dogal Afet Bélgelerinde Afetten Kaynaklanan Hukuki Uyusmazliklarin
Cozimiine ve Bazi Islemlerin Kolaylastirilmasina Iliskin Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
Kabulii Hakkinda Kanun,

7126 sayil1 Sivil Savunma Kanunu,

6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Déniistiiriilmesi Hakkinda Kanun, Belediye ve
Bagl Kuruluslar: Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik
ve dier mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimmlar

Madde 3 — (1) Bu Yonetmelik’te gecen;

a) Belediye :Malkara Belediyesini,

b) Baskan : Malkara Belediye Bagkani’ni,

¢) Bagkan Yardimcisi: Malkara Belediye Bagkani Yardimcilarini,

¢) AFAD : Tekirdag Il Afet ve Acil Durum Yénetimi Bagkanligini,
d) Biiyiiksehir: Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesini,

e) Mudiirlik : Afet Isleri Miidiirliigiin,

f) Mudiir : Afet Isleri Miidiirii’nii,

g) Sef : Afet Isleri Midiirliigiine baglt sefleri,

g) Personel : Afet sleri Midiirltigiinde ¢alisan kisileri,

h) Yoénetmelik: Afet Isleri Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi’ni,
ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Teskilat, Kurulus ve Baghhk
Teskilat
Madde 4 — (1) Miidiirlitk; Miidiir, sefler ve diger personelden olusmaktadir.
(2) Mudirliigiin teskilat yapisi, ihtiyaca gore olusturulacak seflikler veya alt birimlerce

Kurulus

Madde 5 — (1) Belediye ve Bagh Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro flke
ve Standartlarina Dair Yénetmelik hiikiimlerine dogrultusunda, Malkara Belediye Meclisinin
06.06.2023 tarihli ve 80 sayili Karari’na istinaden kurulmustur.

Baghlik
Madde 6 — (1) Afet Isleri Miidiirliigiintin baglilik durumu, Baskan tarafindan onaylanarak
yayinlanan Tegkilat Semasi ile belirtilir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
Madde 7 — (1) Asagida belirtilen gorevler, Miidiirliik tarafindan yiiriitiiliir:
a) Kurumun fiziksel ve personel sivil savunma glivenligini saglamak,
b) Afet 6ncesi ve sonrasi acil durum hazirliklar: yapmak,
c) Afet Yonetim Merkezi ile ilgili mevzuat ve planlama ¢aligmalar1 yapmak,
¢) Afet yonetimi ile ilgili toplumsal katilim ve egitim ¢aligmalarini yapmak,
d) Ilgili kurum, kurulus ve uzman kisiler ile ¢aligmalar yapmak,
¢) Miidahale ekipleri kurmak, egitmek, donatmak ve hazr bulundurmak,
f) Yeterli idari, teknik ve meslek personelini gérevlendirmek,
g) Hizmet smrlar icindeki halk ile diger canlilarin ve gevrenin afet ve acil durum giivenligi
ile ilgili konularda ¢alismalar yapmak,
g) Afete iliskin sivil toplum kuruluslan ile koordinasyon saglamak, afet ile miicadele ve sivil
savunma hususlarinda proje gelistirmek ve uygulamak,
h) Sevk ve idare, ulagim, iletisim donanimi hazirlamak,
1) Afet acil durum risk yénetimi planlarini gelistirmek ve Ilge Afet Plani’na katk: saglamak,
1) Entegre Yonetim sistemi ¢alismalarinin yiirtitiilmesini temin etmek,
J) Afet goniilliisii yetistirmek,
k) Afet zararlarini azaltic1 egitim amaciyla yazili ve gorsel dokiiman hazirlamak,
(2) Diger kanun, tiiziik, yénetmelik ve genelgeler dogrultusunda Miidiirliige verilecek
gorevleri yerine getirmek.
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Madde 8 — (1) Miidiirliik, bu Yonetmelik’te sayllan gorevleri 5393 sayili Belediye
Kanunu’na dayanarak Baskan tarafindan kendisine verilen tiim gorevleri yasalar ve diger mevzuat
¢ercevesinde yapmaya yetkilidir.

Madde 9 — (1) Miidiirliik, Bagkan tarafindan verilen ve bu Yénetmelik’te tarif edilen
gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve yiiriitmekle
sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

Madde 10 — (1) Miidiiriin gérev, yetki ve sorumluluklar: asafida belirtilmistir:

a) Bu Yonetmelik’te belirtilen Miidiirliik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli
bir sekilde yiiriitilmesini saglamak, kendi konular igerisinde Miidiirligli temsil etmek,
Belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Miidirliige bagli olarak galisan personelin, gorev, yetki ve sorumluluklarini
belirlemek; miidiirliikk personelini denetlemek.

c) Miidiirliigi ile diger birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.

c) Baskan ve Baskan Yardimecilar tarafindan verilecek hizmete iliskin goérevleri
yerine getirmek.

d) Miidiirliigiin en {ist ySneticisi olarak Mudiirliigiinii sevk ve idare etmekle yetkilidir.

e) Midir, bu Yonetmelik’te gecen gorevlerin zamaminda ve dogru olarak

yapimasinda yasalara, Baskan’a ve Baskan Yardimcilarina kars1 sorumludur.

Sefin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

Madde 11 — (1) Sefin gorev, yetki ve sorumluluklan asagida belirtilmisgtir:

a) Yonetmelik’te belirtilen kendi birimleri ve miidiirligiin hizmetlerinin diizenli bir
sekilde yapilmasini saglamak.

b) Mudiiriin verdigi seflik gérevini tam yetki ve sorumlulukla yerine getirmek.

c) Servislerindeki caligmalart planli ve programli bir sekilde diizenlemek, personel
arasinda uyumlu olarak is birligi kurulmasim saglamak ve sonuglarim Miidiir’e sunmak.

c) Miidiir tarafindan verilecek hizmete iligkin gorevleri yerine getirmekle yetkilidir.
d) Gérev ve hizmetlerinden dolay:r Baskan, Baskan Yardimcisi ve Miidiir’e kars
sorumludur.

Diger Personelin Gérev, Yetki ve Sorumlulugu

Madde 12 — (1) Diger personelin gérev ve sorumluluklari asagida belirtilmistir:

a) Birim faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak.

b) Birim faaliyet raporunu hazirlamak.

c) Haberlesmeyi zamaninda, dogru ve etkin bir sekilde yapmak; e-posta, faks
mesajlarini yazmak ve gondermek, gelen mesajlar ilgililerine ulastirmak.

¢) Birimin grup i¢i, grup dist ve resmi her tiirlii yazismalarim yapmak ve yiiriitmek,
gelen her tiirli evraki kaydetmek ve ilgilisine ulagmasim saglamak, imzalanan/onaylanan evrakin
bir suretini dosyalamak, diger suretini kaydettikten sonra ilgili boliime/yere géndermek.

d) Gelen ve giden evraklari dosyalamak, mevcut dosyalama ve arsiv sistemini
isletmek, arsivin diizenli ve temiz olmas i¢in gerekli 6nlemleri almak.
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e) “Kiymetli evrak” tamimlamasi yapilmis evraklan 6zel olarak saklamak, yetkisiz
kisilere vermemek veya géstermemek.

) Istenilen raporlar, tablolari vb. her tiirlii verileri bilgisayar aracilif1 ile yazip kayith
olarak tutmak.

g) Bilgisayar, fotokopi vb. ofis ekipmanlarini diizenli caligir durumda tutmak, bunlarin
periyodik bakimlarini ve tamirini yaptirmak.

g) Miidir ve sefler tarafindan verilecek gorevleri yapmakla yetkilidir.

h) Gérev ve hizmetlerinden dolay: Bagkan, Baskan Yardimeisi, Miidiir ve Sef’e kars1
sorumludur.

Ortak Hiikiimler

Madde 13 — (1) Tiim personel;

a) Yaptifi ve yapacag isi, gbreve gidecedi yeri gizli tutar. Bu konuda yetkili ve
ilgililerinden bagkasina agiklamada bulunamaz.

b) Sinif, etiket ve unvan farki gzetmeden her vatandasa esit muamelede bulunur.

c) Mesai bitiminde masa iizerindeki evraklari kendilerine ait dolap veya masa
gozlerine koyar ve kilitler.

¢) Devlet personelinin 6dev ve sorumluluklar olan: Sadakat, tarafsizlik ve devlete

baglilik, davranis ve is birligi, gérev ve sorumluluk, bilgi ve demeg verme, resmi ve gizli belgelerin
mahallinin digina ¢ikarilmamasi konularma riayet edilmesini, etmeyenler hakkinda kanuni islem
yapilmasini saglar.

d) Etik kurallara uymak zorundadir.

e) Miidiirligiin hizmetlerini ifa ederken, hizmetlerin diizenli ylriitiilmesi igin personel
arasinda iyi bir c¢aliyma ortami olusmasina biitiin personel azami gayreti gdstermek
mecburiyetindedir.

1) Birim diginda olusturulacak kurul ve komisyonlarda gorev alir.

2 Belediyede uygulanan disiplin hiikiimlerine tabidir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte Bulunmayan Haller
Madde 14 — (1) Is bu Yonetmelik’te hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirlik

Madde 15 — (1) Bu Yonetmelik; Malkara Belediye Meclisinin kabuliinden sonra
yuriirliige girer. 3011 sayili Kanun’un 2°nci maddesi geregince mahallinde ¢ikan gazete ya da
diger yayin yollar ile ilan olunur.

Yiiriitme
Madde 16 — (1) Bu Y&netmelik hiikiimlerini Malkara Belediye Baskam yiirtitiir.

Sayfa 4



