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Talg}; Tarihi ve Sayisi Strateji Geligtirme Miidiirliigiiniin 23.10.2024 Tarih Ve E-64309509-841.02-50673 Sayili Yazisi
Konunun Ozii 2024 Yili Ek Biitcesi
Meclis Plan ve Biitce 01.11.2024 tarih ve .40.. sayih Meclis Karari

i avalesi

01.11.2024 tarih ve .... sayill Meclis Karari ile komisyonumuza havale edilen 2024 yili Ek Biitgesine iliskin talep
teklifini ayni giin (01.11.2024) ara oturum yaparak gorusmek lzere toplanilmistir. Teklif yazisinda;
“BASKANLIK MAKAMINA”

Belediyemiz biinyesinde gérev yapan ve emekliligi hak eden personellerin hesaplanan ihbar ve kidem tazminatlarinin zamaninda
ve eksiksiz olarak ddenebilmesi icin 2024 yilt performans programu ve biitgesinde yer alan Genel Yonetim Giderleri kapsamindaki
“Stirekli Iscilerin ihbar Ve Kidem Tazminatlart” ile 1.2.1 696 Sayill K.H.K. Statiisiindeki Personel le Mevsimlik Gegici Isci Ve Diger
Daimi Is¢i Kapsamindaki Personel ihtiyacimn Karsilanmasi performans faaliyetindeki “Hizmet Altmi Suretiyle Calisan Personele
Yapilan Kidem Tazminat Giderleri” biitge gider koduna konulan Gdenekler yeterli gelmemektedir. Personellerin her hangi bir
magduriyet yasamamasi ve haklarini zamaninda alabilmeleri igin;

1- 5393 sayili Belediye Kanununun “Borglanma ve Iktisadi Girisimler” bashkli 68. Maddesi (Bor¢lanma) geregince ve
“Belediyenin Kurulusu ve Sinrlar” bashkli 12. Maddesi (Kararlarin Uygulanmasi ve Niifus) “Belediye [hbar ve Kidem
Tazminatlarinin Odenmesi Konusu” ile ilgili ek fikrasinda “Belediye Ihbar ve kidem tazminatlarinin édenmesi konusunda, 68 inci
maddenin (d) bendinde éngériilen sinirlamaya bagl olmaksizin Cevre ve sehircilik Bakanhginin onayi ile bor¢lanabilir. Bu
amagla yapilan bor¢lanmalar ihbar ve kidem tazminati disinda hicbir gider icin kullanilamaz” denildiginden 04.09.2024 tarih ve
91 sayilt Meclis Karariyla bor¢lanmaya karar verilmis ve Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanliginin 02.10.2024 tarih ve
£.85373441-522.04-10599925 sayili oluruyla da 18.768.927,00 TL’lik (On Sekiz Milyon Yedi Yiiz Altmis Sekiz Bin Dokuz Yiiz Yirmi Yedi
Tiirk Lirast) borclanma yetkisi onaylanmigtir.

2- 5393 sayili Belediye Kanununun “Borglanma ve Iktisadi Girisimler” baslikl 68. Maddesi (Bor¢lanma) e fikrasi geregince
Belediye ve bagh kuruluslari ile bunlarin sermayesinin ylizde ellisinden fazlasina sahip olduklar: sirketler, en son kesinlesmis biitce
gelirlerinin, 213 sayili Vergi Usul Kanununa gére belirlenecek yeniden degerleme orantyla artirilan miktarimin yili icinde toplam
yiizde onunu gecmeyen ig¢ borg¢lanmay! belediye meclisinin karari ile Yapabilir denildiginden 02.05.2024 tarih ve 70 sayil Meclis
Karariyla bor¢lanmaya karar verilmistir. |

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda; 2024 yilt igcin “Ek Odenek” tahsis edilerek Ek Biitge hazirlanmasi ihtiyact ortaya
gtkmugstir. 5393 sayili Belediye Kanununun “Meclisin Gdrev ve Yetkileri” baslkli 18. Maddesinin (b) fikrasi, “Belediye Biitgesi” baslikl 61.
Maddesi ve Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi “Ek Gdenek” baslikl 37. Maddesine istinaden; hazirlanan 2024 Yili Ek
Biitcesinin Belediye Meclisinde gériisiilmesini arz ederim.” Denilmektedir.
if Izerinde Komisyonumuzc Yapilan inceleme Neticesinde: |
Belediyemiz biinyesinde gérev yapan ve emekliligi hak eden personellerin hesaplanan ihbar ve kidem
tazminatlarinin zamaninda ve eksiksiz olarak 6denebilmesi icin 2024 yili performans programi ve biitcesinde yer
alan Genel Yonetim Giderleri kapsamindaki “Siirekli Isgilerin ihbar Ve Kidem Tazminatlar1” ile 1.2.1 696 Sayil KH.K.
Statiistindeki Personel [le Mevsimlik Gegici [s¢i Ve Diger Daimi Is¢i Kapsamindaki Personel Ihtiyacinin Karsilanmasi
performans faaliyetindeki “Hizmet Alim Suretiyle Calisan Personele Yapilan Kidem Tazminat Giderleri” biitce
gider koduna konulan 6denekler yeterli gelmeyecegi ve bu sebeple; personellerin her hangi bir magduriyet yasamamasi
ve haklarini zamaninda alabilmeleri icin;

1- 5393 sayili Belediye Kahununun “Bor¢lanma ve Iktisadi Girisimler” bashikli 68. Maddesi (Bor¢lanma)
geregince ve “Belediyenin Kurulusu ve Sinirlar1” bashkli 12. Maddesi (Kararlarin Uygulanmasi ve Niifus) “Belediye
Ihbar ve Kidem Tazminatlarinin Odenmesi Konusu” ile ilgili ek fikrasinda “Belediye ihbar ve kidem tazminatlarinin
o6denmesi konusunda, 68 inci maddenin (d) bendinde 6ngoriilen simirlamaya bagh olmaksizin Cevre ve
$ehircilik Bakanhginin onayl ile bor¢lanabilir. Bu amacla yapilan bor¢lanmalar ihbar ve kidem tazminati
disinda higbir gider icin kullanmlamaz” denildiginden 04.09.2024 tarih ve 91 sayilli Meclis Karariyla borglanmaya
karar verilmis ve Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanliginin 02.10.2024 tarih ve 7.85373441-522.04-
10599925 sayili oluruyla da 18.768.927,00 TL'hk (On Sekiz Milyon Yedi Yiiz Altmis Sekiz Bin Dokuz Yiiz Yirmi Yedi
Tirk Lirast) borglanma yetkisi onaylanmistir,

2- 5393 say1h Belediye Kanununun “Bor¢lanma ve Iktisadi Girisimler” baslikli 68. Maddesi (Bor¢lanma) e
fikras1 geregince Belediye ve bagh kuruluslan ile bunlarin sermayesinin yiizde ellisinden fazlasina sahip olduklar:
sirketler, en son kesinlesmis biitge gelirlerinin, 213 sayili Vergi Usul Kanununa goére belirlenecek yeniden degerleme
oranmyla artirilan miktarinin yih iginde toplam yiizde onunu ge¢meyen i¢ borg¢lanmayi belediye meclisinin
karari ile yapabilir denildiginden 02.05.2024 tarih ve 70 sayili Meclis Karariyla bor¢lanmaya karar verilmistir, Bu
sebeple; 2024 y1l1 i¢in “Ek Odenek” tahsis edilerek EK Biitce hazirlanmasi ihtiyaci ortaya gikmustr,
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Ta]ép"Tarihi ve Sayisi Strateji Gelistirme Miidiirligiiniin 23.10.2024 Tarih Ve E-64309509-841.02-50673 Sayil Yazisi
Konunun Ozii 2024 Y1l EKk Biitcesi

Meclis Plan ve Biitce 01.11.2024 tarih ve .......... sayili Meclis Karari

Komisyonuna Havalesi

LEMEST,, = -
5393 sayili kanunun “Belediye Biitcesi” bashkl: 61. Maddesi, “Meclisin Goérev ve Yetkileri” bashkl 18 maddesinin (b)
bendine istinaden; Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe Yénetmeliginin “Ek Odenek” bashkli 37 maddesinde;

“(1) Ek 6denek; biitcede tertibi bulundugu halde ihtiyaca yetmeyecegi anlasilan veya biitcenin diizenlenmesi
ve gorlsiilmesi sirasinda digiiniilmeyen ve biitcede tertibi agilmayan, ancak yapimasinda zorunluluk bulunan bir
hizmet i¢in tertip agilarak, biitcenin diger tertiplerindeki 6deneklere dokunulmadan alinan 6denektir.

(2) Ek ddenek ancak biitge yili icerisinde verilebilir. Ek 6denek verilmesi meclis karari ile yapilir. Biyiiksehir
ilce ve ilk kademe belediyelerindé ise belediye meclislerince kabul edildikten sonra biiyiiksehir belediye
meclisince karara baglanir.

(3) Ek odenek verilmesi icin yeni bir gelir veya finansman kaynagimmin bulunmasi zorunludur.”

Denilmektedir. :
Yukaridaki a¢iklamalar dogrultusunda; 2024 yilinda belediye biinyesinde gorev yapan ve emekliligi hak eden
personellerin ihbar ve kidem tazminatlarinin zamaninda ve eksiksiz olarak ddenebilmesi icin biitcede tertibi
bulundugu halde ihtiyaca yetmemesi, yeni bir gelir kaynagi olarak kredi kullanilarak bor¢lanma yoluyla finansman
kaynaginin bulunmasi ve Ongorilmis biitgenin diger tertiplerindeki 6deneklere dokunulmadan ek Odenek tahsis
edilmesine ihtiya¢ oldugundan EK BUTCE yapilmasi sartlar1 hasil olmus ve buna gore;

2024 YILI EK FINANSMAN KAYNAGI EKONOMIK SINIFLANDIRMA CETVELI

FINANSMANIN Ac¢iklama k2f~‘(')24 Yih
Lo m|w EKONOMIK Kayflagl"(';:::;‘;::m 2
. SINIFLANDIRMASI (TL) (- /+)
1 IC BORCLANMA (+) 21.263.927,00
9 DIGER YUKUMLULUKLER (+) 21.263.927,00
51 Iller Bankasindan Genel Yonetim Giderleri (+) 18.768.927,00
1 |Bor¢lanma : - Kapsamina Finansman Kaynagi (+) 18.768.927,00
52 Diger Bankalardan 1.2.1 696 Sayili KHK Statiistindeki (+) 2.495.000,00
Personel ile Mevsimlik Gegici sci
; ve Diger Daimi Is¢i Kapsamindaki
1 | Borclanma Persognel ihtiyacfrfm Kgrsllanmam (+) 2.495.000,00
Faaliyetine Finansman Kaynagi
GENEL TOPLAM (+) 21.263.927,00

Not: Borglanma, Onceki Yildan Nakit Devri (+), Odemeler Ve Likidite Amach Tutulan (-)

YILI EK GIDER BUTCESI
(Fonksiyonel Simiflandirmanin 1.Diizeyine gore)
Fonksiyonel Birim Aciklama 2024 Y1ih
Kodu Adi Fonksiyonel .  EkBiitge Gideri
Kodu : L (TL)
01 Genel Kamu 01.3.1 Insan Kaynaklar1 Ve Egitim Mudurligi 21.263.927,00
Hizmetleri
" GENEL TOPLAM | 21.263.927,00
2024 YILI EK GIDER BUTCESI
(Ekonomik Siniflandirmanin 1.Diizeyine gore)
Gider Kodu : Gider Cesidi 2024 Yilh
EKk Biitce Gideri (TL)
01 Personel Giderleri ‘ 18.768.927,00
03 Mal ve Hizmet Alimlari /N 2.495.000,00
GENEL TOPLAM / ] ' 21.263.927,00
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| Strate]l Gellstlrme Mudurluunn 23.10.2024 Tarih Ve E- 64309509 84-1 02 50673 Saylll Yazisi

Konunun Ozii

2024 Yih Ek Biitcesi

Meclis Plan ve Biitge
Komisyonuna Havalesi

01.11.2024 tarih ve

say1l1 Meclis Karari

2024 YILI EK GIDER BUTCESI
ODENEK CETVELI - A

Kurum Adi: MALKARA BELEDIYESI

Stratejik Stratejik Hedef Performans Kurumsal Fonksiyonel |[Finans Ekonomik ACIKLAMA 2024 Yili
Amag Faaliyeti Siniflandirma Siniflandirma | TiPi Siniflandirma Ek Biitce
Pe::;’:f?"s ; Odenek Tutar
Kodu[ Adi [Kod  Adi Kodu|  Adi Ll mjw ]| Tu]m|s [0 Tm] w (TL)
46| 59| 08| 05| 01| 3 1 5 INSAN KAYNAKLARI VE 21.263.927,00
EGITiM MUDURLUGU
01 P_ERSONEI.: 18.768.927,00
GIDERLERI
013 [2]o01 Siirekli | 18.768.927,00
GENEL YONETiIM GiDERLERI Isilerin
Ihbar Ve
Kidem
Tazminatlari
: (aK:arsl:tme:L 2 Kayr::lséf;'mm it 63(6.::2':1]1 03 NI.AL VE 2'495'000'00
elistirilmesi Gelistirilmesini Statiisiindeki HIZMET
Saglamak P;:;;l;l“lll(e _ALIM
Gegici GIDERLERI
biive biar 03| 5 | 1] 11| Hizmet | 2.495000,00
Kapsamindaki Alimi
e Suretiyle
Kargilanmasi Callsan
Personele
Yapilan
Kidem
Tazminati
Giderleri
GENEL TOPLAM 21.263.927,00
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