Talep Tarihi ve Sayisi

Konunun Ozii
Meclis ig isleri
Komisyonuna Havalesi

04.02.2026 tarih ve Q.-@saylll meclis karari ile komisyonumuza havale edilen Gelirler Miidiirligiiniin Gorev
Ve Caligma Yonetmeligini 04.02.2026 tarihinde ayni giin ara oturum yaparak goriismek Uzere

toplanilmistir. Teklif yazisinda;
“BASKANLIK MAKAMINA”

“Malkara Belediye Meclisinin 07.01.2026 tarih ve 15 sayili karari ile kurulan Gelirler Miidiirliigiiniin Gérev
Ve Calisma Yénetmeligi hazirlanmis olup; 5393 sayili Belediye Kanununun Meclisin Gorev ve Yetkileri baslikli 18.
Maddesinin (m) fikrasinda belirtilen “Belediye Tarafindan Cikarilacak Yénetmelikleri Kabul Etmek” ifadesine
istinaden Belediye Meclisinde gériisiilmesini arz ederim.” Denilmektedir.

5393 sayili Belediye Kanununun Meclisin Gérev ve Yetkileri baslikli 18. Maddesinin (m) fikrasinda belirtilen
“Belediye Tarafindan Gikarilacak Yonetmelikleri Kabul Etmek” ifadesine istinaden, Malkara Belediye Meclisinin
07.01.2026 tarih ve 15 sayili karari ile kurulan Gelirler Miidiirliigiiniin Gérev Ve Calisma Yonetmeligi ile ilgili
gerekli incelemeler yapilmis olup; Buna gore;

5393 sayili Belediye Kanununun Meclisin Gorev ve Yetkileri baslikli 18. Maddesinin (m)
fikrasinda belirtilen “Belediye Tarafindan Cikarilacak Yénetmelikleri Kabul Etmek”
ifadesine istinaden Gelirler Miidiirligiinin Gérev Ve Cah; a Yopetmeligi ekte
belirtildigi sekilde i¢ Isleri Komisyonumuzca .. 3 " uygun
gorilmustr. is bu rapor Belediye Meclisine sunulmak’iizere tarafimizdan tanzim
ve imza altina alinmistir. 04.02.2026

EKi: 1 adet Gelirler Mudiirliigii Gérev Ve Calisma Yonetmeligi.

Uygar ENGIN Ersin OZTURK Ahmet TEZCAN ismail 6zCAN Mustafa Kemal 6z
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T.C.
MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI
GELIRLER MUDURLUGU GOREV VE CALISMA YONETMELIGi

BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 - Bu yonetmelik Malkara Belediye Baskanligi Gelirler Midurligiinin kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini diizenler.

Kapsam

MADDE 2 - Bu ydnetmelik Malkara Belediyesi Gelirler Midurligi bilinyesindeki birimler, gorevli
personelin gorev, yetki ve sorumluluklarini, niteliklerini, yetkilerin kullanilmasini ve arsivieme esaslarini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu ydnetmelik; 5393 Sayili Belediye Kanununun, 15/b ve 18/m maddeleri kapsaminda 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu,
5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 1319 sayili
Emlak Vergisi Kanunu, 213 sayili Vergi Usul Kanunu, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli
Hakkinda Kanun, Mabhalli idareler Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi, Mahalli idareler Biitce ici isletme
Yonetmeligi ve diger mer'i mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - Bu yonetmelikte gecgen;

Belediye; Malkara Belediye Baskanligini,

Baskan; Malkara Belediye Baskanini,

Ust Yonetici; Malkara Belediye Bagkanini

Bagkan Yardimcisi; Malkara Belediye Baskan Yardimcisini,

Mudirlik; Gelirler Mudurlagin,

Mudir; Gelirler MUdrid’nd,

Harcama Birimi; Butceyle 6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi,

Harcama Yetkilisi; Biitgeyle 6denek tahsis edilen harcama biriminin en st yoneticisi harcama yetkilisini,
Gergeklestirme Gorevlisi; Harcama talimati tzerine isin yaptiriimasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim
almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli belgeleri hazirlayan kisiyi,
Personel; Mudurlige bagh calisanlarin timuni,

Miikellef; Malkara Belediyesi miikellefini ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Kurulus, Teskilat ve Baglilik
Kurulus
MADDE 5 — Malkara Belediye Baskanhgl Gelirler Mudurligti 12/09/2025 Tarih 33015 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Yénetmelik” geregince Malkara Belediye
Meclisinin 07.01.2026 tarih ve 15 Sayili Karar ile Kurulmustur.

Teskilat

MADDE 6 - Gelirler Mudiirligi; Midur, Emlak Sefligi, Tahakkuk ve Tahsil Sefligi ile isletme ve istirakler
Sefliklerinden olusur.

Bu yapilanma ihtiyaca gére norm kadro ilke ve standartlari ¢ercevesinde hizmetin daha verimli olmasi
amaciyla yeniden yapilanabilir. Bu Mudurtin teklifi ve Baskanlik Makami onayi ile gegerlilik kazanur.
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Baghlk
MADDE 7- Gelirler Mudiirligu Belediye Bagkanina veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina baghdir.
Belediye bagkani bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yuritur.

UcUNCU BOLUM

Gorev Yetki ve Sorumluluklar
Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 8 - (1) 2464 sayil Belediye Gelirleri Kanunu, 5216 sayili Biylksehir Belediyesi Kanunu, 5393
sayili Belediye Kanunu, 213 sayili Vergi Usul Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu,
Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi, Mahalli idareler Biitce ici isletme Yonetmeligi ile diger
mevzuat cergevesinde belediye gelirlerinin tarh, tahakkuk ve tahsilat islemlerini yapmak ve bu konuda
diger birimlerle koordinasyon saglamak.
(2) Siresinde 6denmeyen alacaklarin tahsili hakkinda 6183 sayili Kanun geregi takip, icra ve haciz
islemleri yapmak.
(3) Kanunlarin ve Belediye Meclisinin verdigi yetkiye istinaden; vergilendirme ile ilgili her turli
ihbarname, fig, alindi makbuzu gibi belge bastirmak, diizenlemek, teblig etmek, tahsil islemleri yapmak
ve arsivlemek.
(4) 5018 sayili Kanunun “Stratejik Planlama Ve Performans Esasli Program Biitce” bashkli 9. Maddesi
kapsaminda; Kamu idarelerinin, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin
butceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini, stratejik planlarina, yillik amag ve hedeflerini
de performans gostergelerine dayandirmak zorunlulugu bulundugundan;
a) Misyon ve vizyon olusturmak, stratejik amaclar ve &lciilebilir hedefler saptamak, performansini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimci yontemlerle hazirlanan stratejik plan calismalarina Mudiirlitk olarak katiimak,
b) Yiritilecek faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini
iceren performans programi hazirlik galismalarina katilimi saglamak.
(5) Vergi mikelleflerini, vergi mevzuatindan dogan hak ve ddevleri konusunda bilgilendirmek; beyan ve
6deme gibi vergisel konularda, gelisen teknoloji 1giginda miikelleflere kolaylik saglayacak ¢oziimler
gelistirmek.
(6) Mevzuatta yazili vergi, harg, iicret, pay, ceza ve diger belediye gelirlerinin Kanunlarda belirtilen
streler icerisinde tahakkuk ve tahsilatinin yapilarak muhasebelestiriimesini saglamak.
(7) 213 sayili Vergi Usul Kanunu kapsamindaki diizeltme taleplerini incelemek, terkin, iade ve mahsup
gibi islemleri yapmak.
(8) Gelir kayiplarinin 6nlenmesi amaciyla yoklama memurlari eliyle tespitler yapmak.
(9) Vergi, har¢ ve katiima payina konu olmayip, ilgililerin istegine bagh olarak ifa edecekleri her tirli
hizmet karsiliginda tahsil edilecek tcretler ile ilgili licret tarifesini Strateji Gelistirme Mudirlugiiyle
birlikte hazirlanmasini saglamak ve meclisten onaylanan Uicret tarifesinin uygulanmasini gerceklestirmek.
(10) Belediye Gelirlerine yonelik kisi ve kuruluglar tarafindan idari ve yargi organlari nezdinde yapilan
itirazlara iliskin yazili ya da sozlti savunmalara esas bilgi ve belgeleri yasal siiresi igerisinde ilgili birimlere
ulastirmak.
(11) Mabhalli idareler Uzlasma Yonetmeligi kapsaminda kurulan Uzlasma Komisyonu ile uzlasma
taleplerini incelemek ve karara baglamak.
(12) 213 sayilh Vergi Usul Kanunu kapsaminda bina, arsa ve araziler icin uygulanacak emlak vergi
degerlerinin tespitiyle ilgili Asgari Olglide Arsa Birim Deger Tespiti calismasi yapmak, komisyon kurmak
ve kurulan komisyonun sekretarya gérevini yapmak.
(13) Cevre ve Sehircilik Bakanliginin 26.12.2019 tarih ve 85373441-522.06-E.305361sayili oluru ile bitce
ici isletme olarak onaylanan “Malkara Belediyesi iktisadi ve Sosyal Tesis isletmesi” nin belediyemizin
dugin salonu, park, otopark ve spor tesis isletmeciligi faaliyetleri kapsamdaki her tiirlii is ve islemlerini
yuritmek.

Miidiiriin Gorevleri
MADDE 9 - (1) Mudirluk biinyesinde yuritilen ig ve iglemlerin yasal mevzuat dogrultusunda siresi
zarfinda icra edilmesini saglamak,.mevzuat takibi ile yeni ve degisik mevzuat hakkinda personeli
bilgilendirmek. ' - >
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(2) Belediye gelirlerinin siiresinde tahakkuk ve tahsil edilmesini; 6denmeyen kisimlari hakkinda zaman
agimi hukiimleri géz 6niine alinarak takip strecini saglamak.

(3) 5018 sayili Kanunun 31. Maddesi ile 5393 sayili Belediye Kanununun 63 tincii maddesinde, belediye
butcesiyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en st yoneticisi harcama yetkilisi olarak
tanimlanmig, Mabhalli idarelerde kurumsal siniflandirma dizeyinde 6denek tahsis birimlerden olan
Gelirler Mudurltgu, biitceden tahsis edilen odenegini, Harcama VYetkilisi olarak Gelirler Muduri
tarafindan kullanilir, Harcama Yetkilisi olan Gelirler Mudurl, ayni zamanda birimin Ihale Yetkilisidir.

(4) Harcama vyetkilisi olarak, yardimcilari veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin st kademe
yoneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gerceklestirme gorevlisi belirlemek ve édeme emri
belgesi diizenlemekle gdrevlendirmek.

(5) Gelir kaybini gidermek icin gerekli dnlemleri almak ve seflikler arasi koordinasyonu saglamak.

(6) Belediye vergi, har¢ ve icret tarifelerini Strateji Gelistirme Mudurlugiyle birlikte hazirlanmasini
saglamak ve tarifelerin uygulanmasindaki sorumlulugunu yerine getirmek.

(7) Uzlagma ve takdir komisyon Gyeliginin gerektirdigi isleri yapmak ve ¢alismalara katilmak.

(8) Midurltigun personel ihtiyacini tespit etmek, isbolimi yapmak, seflikler arasi koordinasyonu
saglamak ve mudiirliik personeline hizmet ici egitim yaptirmak.

(9) Personel idaresi ve disiplin islerini takip etmek, calisma diizeni ile ilgili gerekli tedbirleri almak.

(10) 657 sayili Kanun ve Malkara Belediyesi Personel izin Yénergesine gore islerin aksatilmadan personel
izin taleplerini degerlendirmek.

(11) Gelen-giden evrak ile Bilgi Edinme Kanunu ve diger ig akisi icerisindeki dilekgeleri inceleyerek yasal
sureleri igerisinde sonuglandirilmasini saglamak.

(12) Stratejik plan ve mudiirltk yillik performans programi hazirligi yapmak ve bu amagla personel
gorevlendirmek. Performans denetimleri, Butcede yer alan Performans Géostergeleri cergevesinde
gerceklestirildiginden, Stratejik Plan ve yillik Performans Programina bagli olarak performansa etki eden
gerceklesmeler ve sapmalarin takibi ve gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak.

(13) Birim i¢ Kontrol Sistemi Standartlarinin uygulanmasini saglamak, olusturulan i¢ Kontrol Uyum Eylem
Plani’'na uygulanmasina iliskin i¢ Kontrol Calisma Ekibi kurmak ve belirlenmis eylemlerin siiresinde
gergeklesmesini saglamak.

(14) Gerektiginde mali analiz ve rapor hazirlamak.

(15) Ust Yonetici ve Bagkan Yardimcisinin verecegi gérevleri yapmak.

(16) Bu Yonetmelik hitkiimlerinin uygulanmasini saglamak.

(17) isletme ve istiraklerin faaliyetleri kapsamindaki her tiirlii is ve islerin ylritilmesini saglamak.

Miuidiriin Yetkileri

MADDE 10 - Gelirler Miidirli, bu yénetmelikte belirtilen gorevler ile bu yonetmelikte belirtiimeyip
mudirlik binyesinde yiritilen is ve iglemlerin yasal mevzuat dogrultusunda yuritlilmesinde tam
yetkilidir.

Miidiiriin Sorumluluklar

MADDE 11 - (1) 5018 sayili Kanunun “Gelirlerin Toplanmasi Sorumlulugu” baslikli 38. Maddesi
kapsaminda Kamu gelirlerinin tarh, tahakkuk, tahsiliyle yetkili ve gérevli olanlar, ilgili kanunlarda
ongordlen tarh, tahakkuk ve tahsil islemlerinin zamaninda ve eksiksiz olarak yapiimasindan sorumludur.
a) Ayni Kanunun 7. Maddesinde gecen “Mali Saydamlik” ilkesi geregi stratejik plan ile yillik performans
programinin uygulanmasi ve uygulama sonuglarinin birim Faaliyet Raporu ile aciklanmasi.

b) Ayni Kanunun 8. Maddede gecen “Hesap Verme Sorumlulugu” ilkesi geregi her turli kamu
kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda gorevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin etkili, ekonomik,
verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden, kullaniimasindan, muhasebelestirilmesinden,
raporlanmasindan ve kétiiye kullanilmamasi icin gerekli 6nlemlerin alinmasindan sorumludur ve yetkili
kiinmig mercilere hesap vermek zorundadir.

(2) Harcama VYetkilisi olarak; harcama talimatlarinin biitce, ilke ve esaslarina, kanun, tiizik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili ve verimli kullanilmasindan ve
5018 sayili Kanun gergevesinde yapilmas; gereken diger islemlerden sorumludur.




(2) Bu Yonetmeligin uygulanmasindan, Midirlik ig ve islemlerinin mevzuat ve bu Ydnetmelik
hikimlerine gore yiritiilmesinden sorumludur.

(3) Gelirler Mudiirii, bagh oldugu baskan yardimcisina ve (st yonetici olan belediye baskanina karsi
sorumludur.

Seflerin Gorevleri

MADDE 12 - (1) Birim miduriniin direktifleri dogrultusunda Mudiirliik biinyesinde yiritulen islemleri
kanun, yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda siiresinde sonuglandirmak.

(2) Seflik calisanlarini motive ederek verimliligi arttirmak, islerin takibini yapmak, is disiplinini saglayarak
isteki diizeni saglamak.

(3) Seflik binyesinde calisanlar arasinda is bSlumU yapmak, izin taleplerini, is akisina uygun olarak
diizenlemek.

(4) sefligin gorev alanina giren konularda yapilan islemlerle ilgili gerekli kontrolleri yapmak, yapilan
islerle ilgili is akis stireglerinin diizenli calismasini saglamak.

(5) Bu Yonetmeligin 9. Maddesinin 4. Fikrasinda belirtilen Gergeklestirme Gorevlisi olarak
gorevlendirilmis ise; Harcama talimati iizerine; isin yaptirlmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim
almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve ddeme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi
gorevlerini ylritmek.

a) Gergeklestirme Gorevlisi olarak isi yaptirmak, mal veya hizmetin alinmasini saglamak,

b) Teslim almaya iliskin islemlerin yapiimasi ve belgelendirilmesini saglamak,

c) Odeme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi islemlerini yiirtitmek.

d) Odeme emri belgesi ve eki belgeler iizerinde harcama birimi siire¢ kontrolii gérevini yapmak.

Seflerin Yetkileri
MADDE 13 - Bu Yonetmeligin 12. Maddesinde yazili gorevlerin ylrutiilmesinde yetkilidir.

Seflerin Sorumluluklari

MADDE 14 - Sefligi blnyesinde yiritilen is ve islemlerin mevzuata uygun ve dizenli olarak
yapiimasindan sorumludurlar. Gergeklestirme gérevlisi olarak gorevlendirilmis olmasi halinde;
Gergeklestirme gorevlileri, yaptiklarn veya yapmalari gereken is ve islemler dolayisiyla dogrudan
sorumludurlar. Ayrica genel olarak hesap verme sorumlulugu kapsaminda;

a) Kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi ve kullanilmasindan,

b) Kétiiye kullanilmamas icin gerekli &nlemlerin alinmasindan sorumludurlar.

¢) Harcama birimlerinde 6deme emri belgesi ve eki belgeler iizerinde harcama birimi sureg kontrolii
gorevi 6deme emri belgesini diizenlemekle gorevlendirilen gergeklestirme gérevlisi tarafindan yapilir,
Odeme emri belgesi ve eki belgelerin mevzuata uygunlugu, belgelerin tamam olup olmadigi hususlarinda
onceki islemlerin kontroliinii de kapsayacak sekilde slire¢ kontroliini yapmak. Harcama birimlerindeki
stre¢ kontroliinde; her bir islem daha &nceki islemlerin kontroluni icerecek sekilde tasarlanir ve
uygulanir. Mali iglemlerin yiiriitiimesinde gorev alanlar, yapacaklari islemlerden énceki islemleri de
kontrol ederler.

d) islemlerin uygun gorllmesi halinde, 6deme emri belgesi iizerine “Kontrol Edilmis Ve Uygun
Gorllmustiir” serhini diiserek imzalamak. Strateji Geligtirme MudurlUgii’'nce uygun goriis verilmis
olmasi, gergeklestirme gorevlilerinin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

e) Gergeklestirme gorevlilerinin yapacaklari is ve islemlere ait diizenleyecekleri belgeler, Mahalli idareler
Harcama Belgeleri Yonetmeligi ve Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligine uygun olarak
hazirlanacaktir.

Memurlarin Gérev, Yetki ve Sorumluluklarn

MADDE 15 - Bagli oldugu sefin ve amirlerin kendilerine vermis olduklari isleri mevzuata uygun olarak
tam ve zamaninda yapmakla gorevlidir. Yapilan is ve islemlerin kayit altina alinmasi ve

dosyalanmasindan sorumludurlar.
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Sefliklerin Gorev Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 16- Emlak Sefligi, Tahakkuk ve Tahsil Sefligi ile isletme Ve istirakler Sefliginin gérev, yetki ve
sorumluluklari asagidaki gibidir.

(A) Emlak Sefligi:

1)5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biyiiksehir Belediye Kanunu, 1319 sayili Emlak Vergisi
Kanunu, 213 sayili Vergi Usul Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu geregi belediye vergi, harg ve
ucretlerini tahakkuk ettirmek.

2) Yoklama fislerini takiben tahakkuk ettirilen vergi, resim ve harglarda 213 sayili Vergi Usul Kanunu
dogrultusunda vergi ve ceza ihbarnamelerini hazirlamak ve miikellefe teblig etmek.

3) Tapu Sicil Mudirliikleri ve diger resmi kurumlarla olan emlak ile ilgili islemleri takip etmek.

4) Kanun, yénetmelik, genelge ve tebliglerde yapilan degisiklikleri takip etmek ve birim personelini
bilgilendirerek degisikliklerin uygulanmasini saglamak.

5) Emlak Sefligine ait defter ve miikellef bazinda dosyasini tutmak ve arsiviemek zorundadir.

(B) Tahakkuk ve Tahsil Sefligi:

Tahakkuk islemleri:

1) 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Buyiiksehir Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu, 213 sayili Vergi Usul Kanunu ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu geregi belediye
vergi, resim, harg ve lcretlerini tahakkuk ettirmek.

2) Yoklama fislerini takiben tahakkuk ettirilen vergi, resim ve harclarda 213 saylli Vergi Usul Kanunu
dogrultusunda vergi ve ceza ihbarnamelerini hazirlamak ve miikelleflere teblig etmek.

3) Fen isleri Midirligiinden intikal eden yol, kanal, bordir ve tretuvar tutarlari ile ilgili, meclisten
alinmasina dair herhangi bir karar alinmig ise miikelleflere yol harcamalar katilma paylarini tahakkuk
ettirmek.

4) Tahakkuk islemlerine ait defter ve miikellef bazinda dosyasini tutmak ve arsivlemek zorundadir.

Tahsil islemleri:

1) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 5216 sayili Buyliksehir Belediye Kanunu, 5393
sayili Belediye Kanunu, 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu, 213 sayili Vergi Usul Kanunu, 2464 sayili
Belediye Gelirleri Kanunu, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun, 7201 sayil
Tebligat Kanunu ve ilgili sair mevzuata gére yetki ve sorumluluk alanindaki vergi, resim, harg, licret, para
cezalarini takip etmek ve yasal siireler igerisinde tahsilini saglamak.

2) Bagkanhigimiza bagl tahsilat yapma gorev ve yetkisine sahip birimlerin giinlik tahsilatlarini takip
etmek, raporlamak ve kayitlarini tutmak.

3) Bagkanligimiza bagl tahsilat yetkisine bagli olarak Gelirler Midirluglince Banka, internet ve PTT
aracilig ile gergeklestirilen tahsilatlari siniflandirmak, bu tahsilatlari izleyerek hesap ekstreleri
mutabakatini saglamak ve Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yénetmeligine uygun olarak muhasebe
kayitlarini gergeklestirmek.

4) Hazine ve Maliye Bakanligi ve iller Bankasindan gelen paylari butgenin ilgili faslina kaydetmek.

5) Tahsil islemlerine ait defter ve mikellef bazinda dosyasini tutmak ve arsivlemek zorundadir.

icra Takip islemleri:

1) 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Buyiiksehir Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu, 213 sayili Vergi Usul Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 1319 sayih Emlak
Vergisi Kanunu, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun, 7201 sayili Tebligat
Kanunu ve ilgili mer'i mevzuata gore Tahsil Sefligince yasal siiresinde tahsil edilemeyen alacaklarin
takibatini yaparak tahsilatini saglamak.

2) Yasal siiresinde rizaen 6denmeyen alacaklar igin 6183 sayilt Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda
Kanun hiikiimlerini uygulayarak cebren tahsilatini saglamak.

3) icra takip iglemlerine ait defter ve miikellef bazinda dosyasini tutmak ve arsiviemek zorundadir.




(C) isletme ve istirakler Sefligi:

1) Belediyemizin dugiin salonu, park, otopark ve spor tesis isletmeciligi faaliyetlerini yiiritmek tzere
03.12.2019 tarih ve 188 sayili meclis karar ile 5393 sayili kanunun “isletme Tesisi” baslikli 71 inci
maddesine istinaden biitge igi isletme kurulmus ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin 26.12.2019 tarih ve
85373441-522.06-E.305361sayili oluru ile “Malkara Belediyesi iktisadi ve Sosyal Tesis isletmesi” olarak
onaylanmistir. Belediyemizin diigiin salonu, park, otopark ve spor tesis isletmeciligi faaliyetleri kapsamda
(Suan aktif olarak yiritiilen digiin salonu ve hali saha sosyal tesis isletmeciligi) her tiirlii is ve
islemlerini yirttmek.

2) isletme ve istirakler Sefliginin kapsamindaki biitce ici isletme faaliyetlerine ait gelir tahakkuklarini,
gelir ve alacak tahsil ve takip islemlerini yapmak.

3) Sefligin sorumlulugundaki faaliyetlerin giiniin sartlarina gére arastirmasini yaparak Uicret tarife teklifini
hazirlamak.

4) Bina tesis ve isletmelerin vb. bakim ve onarimini yapmak ve yaptirmak. Tesislerle ilgili gelen sikayet,
oneri vb. taleplerin degerlendirilmesini, ¢ozim saglanmasi hususunda miidiirliigiine gerekli bilgiyi
saglamak.

5) lIktisadi isletmenin mali defterlerinin tutulmasini saglamak ve mer'i vergi kanun hikiimleri
cercevesinde muhasebe islemlerini yiritmek.

6) Mevzuatin 6ngérdugu diger is ve islemleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM

Gorev ve Hizmetlerin icrasi ile Uygulama Usul ve Esaslari
Goérev ve Hizmetlerin icrasi
MADDE 17 — 1) Gérevin Kabulii: i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani’nin ilgili eylem maddeleri kapsaminda yeni
baglayan personele veya mevcut personele, hazirlanacak gérev dagilim gizelgesi ve birim organizasyon
semalari fonksiyonel gérev dagilimini icerecek sekilde personele yazili olarak teblig edilir.
2) Gorevin Planlanmasi: Yetki devri, hassas gérevler ve gorev dagilimlari, i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani
gercevesinde planlanir.
3) Gérevin icrasi: Gorevin icrasi, mevzuata ve etik davranis ilkelerine uygun, hiyerarsik sorumluluk
esasina gore yapllir.

Miidiirliglin Uygulama Usul ve Esaslari
MADDE 18 — (1) Gelirler Mudurliigu is ve islemleri ile uygulama usul ve esaslarl 2464 sayili Belediye
Gelirleri Kanunu, 5216 sayili Buyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 213 sayili Vergi
Usul Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 6183 sayill Amme Alacaklarinin Tahsil
Usulii Hakkinda Kanunu, 7201 sayili Tebligat Kanunu, 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu, Mahalli idareler
Butce ve Muhasebe Yonetmeligi, Mahalli idareler Biitce ici isletme Yonetmeligi ile ilgili ikincil mevzuata
uygun olarak yerine getirilir.
(2)Mevzuatta yer almayan hususlar hakkinda yapilan idari islemler, genel mevzuat hitkiimlerine aykiri
olamaz.
BESINCIi BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 19 — (1) Mudiirlik ici igbirligi ve Koordinasyon: Miidiirliik ici islemler, is akisinin gerektirdigi
isbirligi ve koordinasyon cercevesinde yiritilir. Sefler, bu konuda gerekli tedbirleri almakla
yukimludur.

(2) Midiirliikler aras isbirligi ve Koordinasyon: Miidiirliikler arasi isbirligi ve koordinasyon, miidur ve
sefler tarafindan yapilir.

(3) Diger Kurum ve Kuruluglarla Koordinasyon: Miidiir tarafindan yaratalir.




ALTINCI BOLUM
Evraklarla ilgili islemler ve Arsivieme

Gelen Giden Evraklarla ilgili Yapilacak islem

MADDE 20 - Dilekge, gelen evrak ve giden evrak kayit islemleri ile yazismalar, memur, isci ve stajyer
personellerle ilgili yapilan islemler, avans islemleri, diizeltme, red ve iade, tedavi giderleri islemleri ile
posta ve zimmet iglemleri, Evrak Kayit Birimi tarafindan yapilir.

Arsivleme ve Dosyalama ile ilgili Yapilacak islemler
MADDE 21 - Arsivleme ve dosyalama islemleri, Bagsbakanlk Genelgesi dogrultusunda, Mahalli idarelere
o0zgli belirlenmis sayisal araliklardaki dosya planina uygun, Standart Dosya Plani Esasina gore Evrak Kayit
Birimi tarafindan yapilr.
YEDINCi BOLUM

Denetim ve Disiplin
Miidiirliik ici Denetim
MADDE 22 - Mudiirliik ici denetim, mevzuat ve etik davranig ilkeleri gergevesinde, hiyerarsi esasina gore
mudur tarafindan uygulanir.

Disiplin Cezalan

MADDE 23 - Tirk Ceza Kanunu veya ceza hikumli diger kanunlarla agik¢a sug sayilan soz, fiil ve
davraniglar diginda olup, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda disiplin sugu olarak sayilan s6z, fiil ve
davraniglar hakkinda sikdyet, ihbar veya denetim yolu ile Kanunda memur, sozlesmeli personel, gegici
personel ve isci olarak sayilan kamu gorevlileri hakkinda; kamu hizmetlerinin geregi gibi yiritiilmesini
saglamak amaciyla kanunlarin, tiiziiklerin ve yonetmeliklerin devlet memuru olarak emrettigi odevleri
yurt icinde veya disinda yerine getirmeyenlere, uyulmasini zorunlu kildigi hususlari yapmayanlara,
yasakladigi isleri yapanlara durumun niteligine ve agirlik derecesine gére DMK’'nin 125. maddesinde
siralanan uyarma, kinama, ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi ve Devlet
memurlugundan ¢ikarma cezalarindan birisinin verilebilecegi disiplin sorusturmasi stirecinde, uyarma ve
kinama, mudiir tarafindan diger cezalar ise Disiplin Kurulunca yuratilar,

SEKIiZINCi BOLUM
Son Hiikiimler
Yonetmelikte Yer Almayan Hiikiimler
MADDE 24 - Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiriirlikteki ilgili genel hiikimler gercevesinde
islemler yuratalir.

Yurdrliik
MADDE 25 — Bu y6netmelik, Malkara Belediye Meclisinin kabulii tarihinde yiiriirlige girer.

Yurilitme
MADDE 26 — Bu yonetmelik hiikiimlerini Malkara Belediye Baskani yuritir.

Uygar EN:, iN Ersin OZTURK Ahmet TEZCAN ismail OZCAN Mustafa Kemal 6z
Komisyon Baskani Meclis Uyesi , Meclis Uyesi Meclis Uyesj Meclis Uyesi
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