ICISLERI KOMISYONU INCELEME RAPORU e

TALEP TARIHI VE SAYISI : Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin 25.01.2023 tarihli ve
36806919-020-26121 sayili yazisi.

TALEP OZU : Gorev ve Calisma Yonetmeligi Cikarilmasi

MECLIS ICISLERI KOMISYONUNA HAVALE : 01.02.2023 tarihli ve 215 sayili Meclis
Karar1.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin 25.01.2023 tarihli ve 36806919-020-26121
say1l1 yazisi Belediye Meclisinde 01.02.2023 tarihinde goriisiilerek Igisleri Komisyonuna havale
edilmistir.

5393 Sayili Belediye Kanununun Belediyenin Yetkileri ve imtiyazlar1 baslikli 15 inci
maddesinin (b) fikrasina istinaden; Belediye Baskanligimizin hizmet alaninin genislemesi ve
kurum ihtiyaglart dogrultusunda Belediye Meclisi tarafindan ihdas edilen "Saghk Isleri
Miidiirliigii" ne ait Gérev ve Caligma Yoénetmeligi Komisyonumuz tarafindan incelenmis olup,
hazirlandig1 sekilde kabulii Komisyonumuzca uygun goriilmiistiir.

Belediye Meclisinin onayina arz olunur.
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T.C.

MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI SAGLIK iSLERI
MUDURLUGU GOREV VE CALISMA YONETMELIGI
BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1)Bu Yénetmeligin amaci; Malkara Belediye Baskanligi Saglik isleri Madurlagu'nun
gérev, yetki ve sorumluluklari ile galigma usul ve esaslarini dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1)Bu Yonetmelik, Malkara Belediye Bagkanlidi Saglk isleri Mudurluginde gorevli
personelin goérev, yetki, calisma, usul ve esaslari ile sorumluluklarint kapsar.

Dayanak

MADDE 3—(1) Bu yénetmelik 03.07.2005 tarihli ve 5393 Sayili Belediye Kanununun 15/b bendi
hikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1)Bu yonetmelikte adi gegen;

a)Baskan . Malkara Belediye Baskanini,

byBaskanlik : Malkara Belediye Baskanhgini,

c)Bagkan Yardimcisi: Muadurligan bagh oldugu ilgili Baskan Yardimcisini,

¢)Belediye: Malkara Belediyesini,

d)Mudur: Saglik Isleri Mudurind,

e)Mudurluk: Saglik Isleri Mudurluguna,

f) Personel: Saglik Igleri Mudurlugu personelini,

g)Rehabilitasyon: Sahipsiz hayvanlarin tedavi ve parazit micadelesinin yapiimasini,

asllanmasini, kisirlastiriimasini ve dijital kimliklendirme yéntemleriyle isaretlenmesini,
h) Sahipsiz hayvan: Barinacak yeri olmayan veya sahibinin ya da koruyucusunun ev ve
arazisinin sinirlari disinda bulunan ve herhangi bir sahip veya koruyucunun kontrolt ya da
dogrudan denetimi altinda bulunmayan evcil hayvanlari,

1) Zoonoz hastalik: Insan ve hayvanlarin birbirlerine bulastirabildikleri hastaliklari,

i) Sorumlu veteriner hekim: Belediye bakimevlerinde yasalarla belirlenmis hizmetleri ve
sorumluluklari yerine getirecek olan veteriner hekimi,

j) Musahede: Herhangi bir hastalik veya bulasici hastalik tagimasindan suphelenilen hayvanlarin
g6zlem altinda tutulmasini,

k) Gugten dismus hayvan: Bulasici ve salgin hayvan hastaliklari haricinde yaslanma, sakatlanma,
yaralanma ve hastalanma gibi cesitli nedenlerle fiziki olarak is yapabilme yetenegini kaybetmis binek ve
yuk hayvanlarini,

[) Gegici bakimevi: Hayvanlarin sahiplendirilinceye veya alindigi ortama geri birakilincaya kadar
rehabilite edildigi ve bu sire igerisinde gegici olarak kaldigi tesis olan Malkara Belediyesi sokak hayvanlari
gegici bakimevini,

m) Evcil hayvan: insan tarafindan kiltire alinmis ve egitilmis hayvanlari,

n) Kisirlastirma: Disilerde yumurtaliklarin ve uterusun, erkeklerde testislerin alinmasi islemini, ifade
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IKINCi BOLUM
Kurulug, Baglilhik ve Teskilat Yapisi

Kurulus

MADDE 5- (1) Saglk Isleri Mudurlugi 5393 Sayili Belediye Kanununu 48. ve 22/02/2007 tarihli
26442 sayili Resmi Gazetede Yayinlanarak Yurirlige giren “Belediye ve Bagl Kuruluslari ile il Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik® hukimlerine dayanilarak Malkara
Belediye Meclisi'nin 03/01/2023 tarih ve 15 sayili karari geregince kurulmustur.

Baghlik

MADDE 6 - (1)Muadurluk, belediye baskanina veya géreviendirecedi baskan yardimcisina
bagldir.

Teskilat yapisi

MADDE 7 - (1)Mudurlugun Teskilat yapisi agagidaki gibi olusmaktadir.
a) Veteriner Hekim
b) idari ve buro isleri birimi
¢) Sahipsiz Sokak Hayvanlari Gegici Bakim, Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi Personeli
¢) Sahipsiz Hayvan Yakalama ve Besleme Personeli
d) Vektorlerle Micadele ve ilaglama Personelinden olusur.

UGUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirligiin Gorev Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 8 —(1) Saglik Isleri Mudurluguniin gérevleri sunlardir;
a) Sahipsiz veya glgten dusmis hayvanlarin toplatiimasi, kisirlagtiriimasi, asilanmasi, gerekli tibbi
bakimlarinin yapilmasi ve isaretlenmesi, alindigi ortama geri birakiimasi, sahiplendirilenlerinin kayit altina
alinmasini saglamak.

b) Gegici bakimevine gelen hayvanlari 6ncelikle Sahipsiz Hayvan Kayit Defterine kaydederek
misahede altina almakla, gerekli tedavilerin yapiimasini, kisirlastirip asilanmasini ve isaretlenmesini
muateakip alindigi ortama birakmakla, gegici bakimevlerine gelen hayvanlarin sahipleniimesi igin yerel
hayvan koruma gérevlileri ve génullt kuruluslar ile isbirligi yapmak.

c) Gegici bakimevinde bulunan tim hayvanlarin sahiplendirimesi icin belediye ilan panolari ile
belediyenin internet ortami ve diger tim yayin organlarinda duyuru yapilmasini saglamak.

¢) Bolge ve mahallerindeki, 6zellikle kdpekler ve kediler olmak Uzere, sahipsiz hayvanlarin bakimlari,
asllarinin yapilmasi, igsaretlenmesi ve kayitlarinin tutulmasinin saglanmasi, kisirlastiriimasi, alindigi ortama
geri birakilmasi ve sahiplendiriimelerinin yapilmasi igin hayvan gegcici bakimevlerine génderilmesi gibi
yapilan tim faaliyetlerde yerel hayvan koruma gérevlileri ve génilli kuruluslar ile belediye veteriner
hekimlerinin koordinasyonunu saglamak.

d) Sahipsiz hayvanlarin beslenmesi amaciyla, bélgesinde bulunan lokanta, askeri tesisler, isyeri ve
fabrikalarin sahiplerinin uygun gérmesi halinde isletmelerinde ve mutfaklarinda olusan hayvan beslemeye
elverigli besin maddelerinin toplanmasini saglamak.

e) Gegici bakimevlerinde kaldiklari sure igerisinde; kanuni istisnalar ile bulasici, tedavi edilemez veya
tedavi sonrasi iyilesme ihtimali olmayan bir hastaliga sahip olduguna, alindigi ortama birakildiginda insan
ve cevre sagligini dnlenemez derecede tehdit edecedine gecici bakimevi veteriner hekimince karar
verilerek rapor tutulan hayvanlarin en az aci veren ve en hizli sekilde 6lumun saglayan yontemlerle
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f) Gegici bakimevlerinden kedi ve kdépek almak isteyen kisi, kurum ve kuruluslar i¢in Sahipsiz Hayvan
Edinme Formunu doldurmak, gegici bakimevi sorumlusu ya da sorumlu veteriner hekimin de onayi ile
sorumlu veteriner hekimce diizenlenen saglik karnesini vererek sahiplendirme yapilmasini saglamak.

g) Gegici bakimevlerinde olusan atik ve artiklarin gevre ve toplum saghgina zarar vermesinin
Oénlenmesini saglamak.

§) Gegici bakimevlerinde ticari amagla hayvan tretiminin engellenmesini saglamak.

h) Ev ve sUs hayvani ile kontrolll hayvan ve gegici bakimevlerinde 6len hayvanlarin, belirlenecek
yerlerdeki derin gukurlara gémulerek Gzeri sikistiriimis toprak ile kireglenerek kapatiimasini saglamak.

1) Ev ve sus hayvanini bulunduran hayvan sahiplerinin, 6limi ya da hayvanina bakamayacak sekilde
hastalanmas! durumunda; hayvan sahiplerinin yakinlari tarafindan gerekgelerinin belediyeye bildiriimesi
halinde, belediye gorevlilerince hayvanlari gegici bakimevlerine génderilmesini ya da sahiplendirmesini
saglamak.

i) Hayvan gegici bakimevinden ev ve slis hayvani almak isteyen kisilere, Sahipsiz Hayvan Edinme
Formu doldurtularak; hayvana ait bilgileri Sahipli Hayvan Kayit Defterine kaydetmekle gérevlidir.

j) Ev ve sus hayvani satan isletme sahiplerine verilecek egitimi organize etmekle gérevlidir.

k) Yerel hayvan koruma gérevlilerine verilecek egitimi organize etmekle gérevlidir.

[) Hayvanlarin Korunmasina Dair Uygulama Yd&netmeliginin 50 nci maddesi geregince el konulan

nayvanlarin sahiplendirmesini ya da kontrol altina alinmasini saglamak.

m) 1593 sayi Umumi Hifzissihha Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5199 Sayili Hayvanlari
Koruma Kanunu, 5996 sayili Veteriner Hizmetleri Bitki Sagligi Gida ve Yem Kanunu, 6343 sayili Veteriner
Hekimligi Mesleginin icrasina, Turk veteriner hekimligi birligi ile odalarinin tesekkil tarzina ve gérecegi
islere dair Kanun, Hayvan saglidi ve zabitasi yonetmeligi, Hayvanlarin Korunmasina Dair Uygulama
Yonetmeligi, Biyosidal Uriinlerin Kullanim Usul Ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik mevzuatlarina istinaden
Belediyelere verilen gdrevleri yerine getirmek.

n) Sahipli ve sahipsiz hayvanlara yonelik gelen sikayetlerin degerlendiriimesi ve koordinesyon igin

Valilikte kurulan Il Hayvanlari Koruma Kurulu toplantisina katiimak,

o) Halk sagligi icin risk olusturan sivrisinek, karasinek, hasere, kemirgen gibi vektér 6zelligi tasiyan
canlilarin kent genelinde yayilmasinin azaltiimasi amagli ilaglama hizmetinin yurittlebilmesi igin gerekli
organizasyonu kurmak, kurdurmak, denetlemek, vektér yayihimi (ilaglama ve fiziksel tedbirler) vektér
mucadelesi hizmetinin yurutilmesinde, uygulama sahalarinin fiziksel olarak gelistiriimesine yonelik
éneriler sunmak, buna yénelik girisimlere yardimci olmak, egitim ve bilgilendirme faaliyetlerini yuritmek,
sikayet ve talepler Uzerine yapilan ilaglama uygulamalari sonrasinda kisi, kurum ve kuruluslarin almasi
gereken onleyici tedbirler hakkinda bilgilendirilmelerini saglamak,

- 6) Hizmetlerin yeni, giincel tutulmasi icin AR-GE calismalarinda bulunmak,

. p) Hayvan ve hayvansal trtnlerin, Uretildigi, islendigi ve depolandidi veya tedavi edildigi isyerlerinin
ruhsatlandiriimasinda ve denetlenmesinde bilirkisi ve raportér olarak gérev almak,

r) Hayvansal gidalarin, et ve et UrUnlerinin sihhi ve hijyenik sartlarda satisa sunulmasini
denetlemek, hayvansal gida Ureten, isleyen ya da satan isyerleriyle ilgili belediyelere verilen yetki ve
goérevler gergevesinde calismalarda bulunmak, konu hakkinda ilgili birim ve diger kurumlarla isbirligi
yapmak, s) Hayvan sagligi, hayvansal Urlinler ve hayvansal kékenli gida maddeleri ve hayvan haklariyla
ilgili konularda mahkemenin daveti Gzerine bilirkisi gérevi yapmak ve bilirkisi raporu hazirlamak,

s) Belediye sinirlari igerisinde halk saghigini, hayvan saghgini ve islahini saglamak icin kararlar
almak Uzere ilgili kurumlar ile komisyon veya komisyonlar kurmak, kurulan komisyonlarin kararlarini
uygulamak ve uygulatmak igin idari yaptirnmlar koymak ve uygulatmak.

s) Kurban bayramlarinda, kagan hayvanlarin yakalanmasi igin ekip olusturmak ve kurban
bayraminda hayvan satis yerini denetlemek ve hayvan karantina alanini belirleyip kurban hizmetleri
komisyonuna bildirmek, kurban kesim yerlerinin belirlenmesinde kurulacak komisyona eslik etmek.

t) Belediyeye ait kiimes hayvanlarinin bakildidi alanin temizligi, hayvanlarin beslenmesi ve bakimini
saglamak.

u) lige Tarim ve Orman Mudurltigunce sahipli hayvanlara mudahale etmek igin kurulan denetim
komisyonunda gérev yapmak.

U) Tek tirnakli (at, esek vs.) basibos dolasan hayvanlarin baglanmasi ve muhafaza altina alinmasini
saglamak ve olen tek tirnakli hayvanlarin kireglenerek mevzuata uygun sekilde gémulmesini saglayip
tutanak tanzim etmek

v) Gegici hayvan bakimevini Tarim @we Orman Bakanllgl ve bu Bakanliga bagh kuruluslarin,
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y) Belediyemize bildirilen, Cimer , Bilgi edinme, dilekge ve sikayetleri, ilgili kamu hizmetleri
standartlar tablosunda belirtilen ve ilgili mevzuatlarinda belirtilen streler igcinde cevaplamak.

z) 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu, 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve
Yem Kanununun belediyeye gérev verdigi yerlerde, hayvanlarin madirlige ait tnitede 10 giin sireyle
musahade altina alinmasi ve rehabilitasyonunu saglamak.

- a.a) Gegici bakimevindeki sahipsiz hayvanlarin bakim, beslenme ve gecici bakimevi temizlik

islerini yapmak.

b.b.) 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanununda belirtilen yasakli hayvanlarla ilgili gerekli is
velveya islemleri yapmak.

c.c.) ligemiz icerisinde muhtelif yerlerde sahipsiz sokak hayvanlari igin beslenme odaklari kurulmasi

ve bu odaklara periyodik olarak mama takviyesi yapilarak sahipsiz sokak hayvanlarinin beslenmelerini
saglamak.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 9 — (1)Mudurin goérevleri;

a)Madurlagin goérev ve sorumluluk alanina giren konulari belediye baskani ve/veya baskan
yardimcisindan gelen talimatlar dogrultusunda sorumlu oldugu butin yasal mevzuat hukimlerine uygun
olarak yerine getirir.

b)Saglhk Isleri Mudurlugunin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Mudurlik personelinin

1.Disiplin amiridir. '
co)Mudurligin goérev alanina giren btin konularda personeli ile ilgili olarak gerekli
gorevlendirmeleri yapar, midurlik faaliyetlerini denetler, varsa aksakliklari giderir.

¢)Saglik Isleri Mudurlugu ile diger Mudurlukler arasinda koordinasyonu saglar.

dyldari olarak calisan personelin gérev ve sorumluluklarinin takibini yapar ve organizasyonunu

saglar

e)Belediyenin stratejik plan ve performans programinda yer alan mudurlikle ilgili calismalar yapar,

hedefleri gerceklestirir.
f) Mudurlagun yilhk butgesini hazirlayip uygular,
gMuadurlagun yilhk faaliyet raporunu ve gerektiginde belirli strelere iligkin madurluk faaliyetlerini
Ust makamlara sunar,

g)Personelinin performans durumunu izler, gerekli degerlendirmeleri yapar, varsa ceza veya 6dul
icin Ust makamlara teklifte bulunur, personelin izin planlarini yapar, izinlerini kullanmasini saglar, rapor,
dogum, 6lim vb. konular ile 6zltk islemlerini takip ve kontrol eder,

h) Zoonotik hastaliklarla ilgili micadele c¢aligmalari, bulasici ve salgin hastaliklar hususunda

personeli bilgilendirir ve yapilan ¢alismalari denetler.

1) MUdurlugun ihtiyaci olan her turli malzemenin 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi Ve KontrolU
Kanunu kapsaminda, ilgili mevzuat dogrultusunda belirlenmis olan yéntemlerle zamaninda teminini saglar,
muhafazasini yaptirir.

i) Personeli ile ilgili is saghidi ve gtvenligi konusunda gerekli tedbirleri alir ve aldirir.

J) Personelin sokak hayvanlari bakimi ve beslemesi ve yakalanmasi ile ilgili gerekli kurs ve
egitimleri almasini saglar.

k) Personeline zoonotik hastalik bulasmamasi icin gerekli asilanmalarini saglar.

) Yrurltkteki mevzuatin 6ngordiigu diger gérevleri yerine getirir.

(2)Mudirin Yetkileri;

a)5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili diger mevzuat geregince, Midurlik
gérevlerinin yerine getiriimesinde harcama yetkilisi sifatiyla belediye blt¢esinde éngérilen harcamalari
yapmak,

byMudurluk goérevlerinin yerine getirimesinde personele gérev vermek ve mudarlik dahilinde

gorev yerlerjri degistirmeklenyetkilidir. /’
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(3)Mudurtin sorumluluklar;

a)Mudur, yetki ve gorevleri ile ilgili yaptigi faaliyetlerden dolayi belediye baskanina, baskan
yardimcisina ve yUrurlikteki mevzuata karsi sorumludur.

Veteriner hekimin Goérev Yetki ve Sorumlulugu
MADDE 11-(1)Veteriner hekimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari sunlardir.

a) Acil durumlarda (kaza, yarali, hasta ihbari), gecici bakimevine getirilen hasta hayvanlara
mevcut imkanlar dogrultusunda gerekli ilk midahaleyi yapar.

b) Koruyucu asilama ve antiparaziter tedavileri gergeklestirir.

c) Asl, serum, ilag vb. sihhi malzemelerin usuliine uygun muhafaza edilmesini saglar.

d) 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ve Biyosidal Uriinlerin Kullanim Usul Ve Esaslari
Hakkinda Yénetmelik uyarinca vektérle micadele ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu
ve Belediye Veteriner Hekimlerine mevzuatlarca verilen tim gérevleri icra eder.

idari ve Biiro isleri
MADDE 12 —(1)idari ve buro iglerinin gérevleri;

a)Personelin Gcretine konu aylik puantaj cetvelini islemek
b)Mudurltk ihtiyaglarini temin etmek ve bunlara iligkin tim 6deme evraklarini hazirlamak,
c)Mudurluk giderlerini butgce 6deneklerine gore diizenlemek, takip etmek,
¢)Mudurlagian kurum ici ve disi, gelen ve giden evraklarini, dosyalarini ve diger belgelerin kayit,
havale, zimmet, dosyalama ve arsiv islerini arsiv yonetmeligi cercevesinde yuritmek,
d)Tasinirlarin teslim alinmasi, korunmasi, kullanim yerlerine teslim edilmesi, yasal mevzuatta
belirtilen esas ve usullere goére kayitlarinin tutulmasi, tasinirlara iliskin belge ve cetvellerin
dizenlenmesini yapmak. (Tasinirlara iliskin gérevler maduran géreviendirdigi tasinir kayit kontrol yetkilisi
tarafindan gergeklestirilir.)
¢) Gelen evraklari Mudure iletmek, havale edilen evraklari zimmet defterine islemek
suretiyle ilgililerine teslim etmek, cevap verilmesi gerekiyorsa geregini yapmak,
f) Mudurlik igerisinde birimler arasinda bilgi akisini saglamak,
g) Mudurlik calismalarina iligkin verileri toplamak, aylik ve yillik faaliyet raporu hazirlamak,
g) Mudurlagun gider plani ve yillik butge hazirlik islerinin sekreteryaligini yapmak,
h) Stratejik plan ile galisma programlarini hazirlamak ve mudurlik faaliyetlere iliskin yazismalari
yapmak,
I)Demirbag iglemlerini yuritmek ve demirbaslara iligkin zimmet, s6zlesme ve garanti belgeleri ile
ilgili evraklarin arsivienmesini saglamak,
i)Resmi gazeteleri ve mevzuat hususundaki yayinlari takip etmek ve konuyla ilgili mudire ve
mudurluk personeline bilgi vermek
j)Saglik Isleri Mudurlugune iliskin tahakkuk is velveya islemlerinin 2464 sayili Belediye Gelirleri
Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuata dayanilarak yapiimasini saglamak,

k)MUdurlik personelince arsivden talep edilen dosyalarin teminini ve teslimini saglamak ve takip
etmek,
)Arsiv dosyasindaki evraklarin bilgisayara aktarimini yapmak
m)MUdarlagin genel is ve islemlerinin bilgisayar ortamina aktariimasi ve saklanmasini
saglamak,
n)YUrGrltkteki mevzuatin 6ngérdugu diger goérevier ile mudir tarafindan verilen gérevleri
yerine getirmek.




Sahipsiz Hayvan Yakalama ve Besleme Personeli Gorev Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 13- (1) Sahipsiz Hayvan Yakalama ve Besleme Personeli Gérev Yetki ve Sorumlulugu
Sunlardir.

a)

b)

Gergeklestirilen periyodik kontroller ve vatandaslarimizdan gelen talep ve sikayetler kapsaminda
ilcemiz sinirlari icerisindeki sahipsiz sokak hayvanlarini Veteriner Hekimin talimatlari dogrultusunda
usuliine uygun olarak toplar ve gegici bakimevine sevkini yapar.

Sofér; Kullandi§i sahipsiz hayvan toplama ve besleme aracinin periyodik olarak temizlik ve
bakimlarini yapar ve kasko, sigorta, yakit vb. durumlarini takip ederek strekli hazir durumda
olmasini saglar. Kullandigi araci mesai bitiminde mudurin uygun gérecedi belirlenmis park yerine
birakir ve gérevini devrettigi diger sofére varsa aragla ilgili sorunlari bildirir. Herhangi bir ariza, kayip
vb. durumunda Veteriner Hekim ile Veteriner Saglik Teknikeri/Teknisyenine bildirim yaparak

~ sorunun ¢dzulmesini saglar.

Vektorlerle Miicadele ve ilaglama Personeli Gérev Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 14 — (1)Vektorlerle Miicadele ve llaglama Personeli Gérev Yetki ve Sorumlulugu Sunlardir.

a)

b)

d)

e)

g)

Mevcut ilgili kanun ve yénetmeliklere istinaden mudurtn direktifleri dogrultusunda kendisine verilen
gorevleri yerine getirir.

Veteriner Hekim ile Veteriner Saglik Teknikeri/Teknisyeninin talimatlan dogrultusunda,
gerceklestiriien periyodik kontroller ve vatandaslarimizdan gelen talep ve sikayetler kapsaminda
ilcemiz sinirlan igerisindeki kamuya agik ortak kullanim alanlarinda halk saghdini tehdit eden
vektdrlere karsi, kendisine belirtilen ilag uygulama oranlari uygulanmak suretiyle gerekli ilaglama
faaliyetlerini gerceklestirir.

Salgin hastaliklara (Vektér ve Zoonozlar) karsi ilce genelinde gerekli miicadele ve dezenfeksiyon
calismalarini yapar.

Y1l igerisinde 15 Mayis-15 Ekim tarihleri arasinda, olusturulan program dogrultusunda, ilgemizde her
mahallede ve ilge genelinde yaklasik 1.000 noktada, vektérel mucadele kapsaminda ugkun,
yurllyen hasere ve kemirgen zararlilarina karsi, ilgemiz sinirlari igerisindeki potansiyel iceren zararli
ureme (JIT) alanlari 6ncelikli olmak Uzere, ilgemizde larva miicadelesini gergeklestiren Tekirdag
Blyuksehir Belediyesi ekipleriyle koordineli sekilde galismak suretiyle, gerekli ilaglama islemlerini
periyodik olarak gergeklestirir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin taleplerine istinaden gerekli ilaglama ve dezenfeksiyon calismalarini
gerceklestirir.

Gegcici bakimevinin periyodik olarak dezenfeksiyon ve ilaglama islemlerini gerceklestirir.

Kullanmig oldugu sirt tipi benzinli ve elektrikli ilaglama makinelerinin periyodik olarak temizlik ve
bakimini gergeklestirerek gerekli sekilde korunmasini ve strekli kullanima hazir durumda olmasini
saglar. Kullandigi alet ve ekipmani is bitiminde depoda belirlenmis yerine birakir. » Herhangi bir
zehirlenme vb. yaralanma durumlarinda Veteriner Hekime bilgi vererek gerekli 6nlemlerin
alinmasini saglar.




DORDUNCU BOLUM
Gérevlerin Icrasi, Isbirligi ve Koordinasyon

Gorevlerin icrasi
MADDE 15 - (1)Saglik isleri Mudurlugundeki gorevlerin icras;

a)Saglk isleri Mudirlige gelen evrak bilgisayarda evrak kayit sistemine kaydedilerek
Mudaran havalesi ile ilgili personele geregi icin verilir.

b)Saglik Isleri Mudurlugiundeki is ve islemler mudur tarafindan dizenlenen plan dahilinde
yaratalar.

c)Saglk isleri Mudurluginde gérevii tum personel kendilerine verilen gérevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve suratle yapmak zorundadir.

isbirligi ve koordinasyon
MADDE 16- (1) Mudrluk iginde ve diger mudurltkler arasindaki igbirligi ve koordinasyon;

a) Mudurltk ile diger mudurlukler arasinda ve mudurluk igi koordinasyon mudur tarafindan
saglanir.

b) Mudurluge gelen tim yazilar kayda alindiktan sonra mudure verilir.

¢) Mudur gelen evraklari geregdi yapilmak Uzere ilgili birimlere veya personele havale eder
gerektiginde not duser gerektiginde evrak ile ilgili olarak personel ile gérusur.

¢) Servislerdeki gérevli personel evraklari niteligine gére inceler ve sonuca ulastirir.

d) Bu Yénetmelikte adi gegen géreviilerin her hangi bir nedenle gdérevlerinden ayriimalari
durumunda gérevleri geregi yanlarinda bulunan her turli dosya, yazi, ve belgeler ile zimmeti altinda
bulunan esyalarla ilgili olarak, 18/01/2007 tarih ve 26407 sayili resmi gazetede yayimlanarak yururluge
giren “Tasinir Mal Yoénetmeligi” huktmleri uygulanir.

(2)Mudurlagin, Belediye disi ézei ve tuzel kisiler, Kaymakamlik, Buytkgehir Belediyesi, Kamu
Kurum ve Kuruluslari ve diger sahislarla ilgili gerekli gérulen yazismalar, Mudir ve Baskan Yardimcisinin
parafl Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yurGtar.

BESINCi BOLUM
Arsivleme ve Dosyalama

Arsivleme ve dosyalama

MADDE 17 — (1) Mudurluklerde yapilan tim yazismalarin birer sureti Standart Dosya Planina
gore tasnif edilerek ayr klasérlerde saklanir.

(2) islemi biten evraklar arsive kaldirilr.

(3) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman gikariimasindan, idari ve Biro Isleri
Birimi personeli ve arsiv gorevlisi sorumludur.

Yoénetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 18- (1)Isbu yénetmelikte hikim bulunmayan hallerde yurarlikteki ilgili mevzuat
hiakUmlerine uyulur.

Yirdrliuk

MADDE 19— (2) Bu yonetmelik belediye meclisince onaylanmasini muteakip ilan edildigi
tarinte yurarluge girer.

Yiiriitme
MADDE 20 - (1) Bu yénetmelik hilkimlerini belediye baskani yaratar.




