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MALKARA BELEDIYESI
BELEDIYE MECLISI
KARAR TARIHI : 17.04.2015
KARAR NO : 129
KONUSU : Emlak ve Istimlak Miidiirliigii Ihdas
MECLIS BASKANI : Ulas YURDAKUL

MECLIS KATIPLERI  : Ali Ihsan USLU, Nuran BASKUTUK

OTURUMA KATILAN MECLIS UYELERI: H. Vasfi GUNER, Hiiseyin SIMEN, Afsin
TURAN, Cem OZKAN, Volkan SOGANCILAR, Bahaettin COMERT, Hikmet ALTUG,
Celal YILMAZ, Ersan TEPE, Recai ORS, Ahmet SENTURK, Orkun Ekrem YILMAZ,
Ugur EKER, Selma SENTURK, Ahmet BEDEL, Cengiz ERGEN, Selma COLAK, Sinasi
KOLTUK, Mutlu GURER, Ibrahim ZILBASTI, Mesut SAHIN.

OTURUMA KATILMAYAN MECLIS UYELERI : Nuri DINCER (IZINLI), Saban
SAYILIR (IZINLI).

MECLIS KARARI

5393 Sayili Belediye Kanununun 20. Maddesine goére, Belediye Meclisi 17.04.2015
Cuma giinli saat:16:00’da Belediye Binasindaki Meclis Odasinda Nisan Ayi1 Meclis
Toplantisinin 2. Birlesimi Bagkan Ulas YURDAKUL Baskanliginda Olagan toplandi.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’'niin 15.04.2015 tarih ve 010-0663 sayili
Miidiirlitk Thdas1 hakkindaki yazist okundu. Meclise sunuldu.

Yapilan miizakerelerden sonra geregi diisiiniildii.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Midiirliigii’niin 30.03.2015 tarih ve 36806919/010-0597
sayii BMK ile I¢isleri Komisyonuna havale edilmis olup, 10.04.2015 tarihli Igisleri
Komisyon raporuna istinaden; 10.04.2014 tarih ve 28968 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak
yiirtirliige giren *‘Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke
ve Standartlarina Dair Yo6netmelikte degisiklik yapilmasina iligkin yonetmelik’” geregi Norm
Kadromuzdaki Memur ve Isci sayilar1 artmis olup, Emlak ve Istimlak Midiirliigiiniin ihdas
edilmesi ve Calisma Yonetmeligi 5393 sayili Belediye Kanununun 15/b, 18/m, 48. maddesine
istinaden Igisleri Komisyonunca oybirligi ile kabul edilmis olup Emlak ve Istimlak
Midurltgiiniin ihdas edilmesine ve Calisma Yonetmeliginin Komisyondan geldigi sekliyle
kabuliine oybirligi ile karar verildi.
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T.C.

MALKARA BELEDIYE BASKANLIGI

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU N
KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

BiRINCI BOLUM .
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel llikeler

Amag:

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amact; Malkara Belediye Bagkanligl Emlak ve Istimlak
Mudurlugdi’nun kurulus, gorev, yetki ve sorumiuluklar ile calisma usul ve esaslarini
duzenlemektir. '

Kapsam:

Madde 2 — Bu Yénetmelik, Emlak ve Istimlak Mudurlogi'ndeki sefliklerin ve
personelin gérev, yetki ve sorumluluklart ile calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak:

Madde 3 — Bu Yénetmelik, 03/07/2005 tarihli 5393 sayill Belediye Kanunu ve diger
yartrlikteki mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar:

Madde 4 - Bu Yénetmeligin uygulanmasinda;

Bilytiksehir Belediyesi: Tekirdag Buyukgehir Belediyesi'ni
Belediye: Malkara Belediyesi'ni

Baskanlik: Malkara Belediye Baskanligrni

Baskan: Malkara Belediye Baskanini

Baskan Yardimcist: Malkara Belediyesi Baskan Yardimcisint
Meclis: Malkara Belediye Meclisini

Enclimen: Malkara Belediye Enctimenini

Mudurluk: Emlak ve Istimlak Madurlagunt

Madur: Emlak ve Istimlak Madarind

Personel: Mudirlige bagh calisanlarin timund Ifade eder.

Temel ilkeler:

Madde 5 — Malkara Belediye Baskanhgi Emlak ve Istimlak Mudarltga tim
calismalarinda

(1)Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik

(2)Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uyguniuk

(3)Hesap verilebilirlik

(4)Kurum ici yénetimde ve kararlarda katilimcihk

(5)Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik

— S S




(6)Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik
(7)Hizmetlerde gegici gbzimler ve anlik kararlar yerine strdiiriilebilirlik temel ilkelerini
esas alir.

iKINCI BOLUM
Kurulus, Personel ve Baglilik

Kurulus:

Madde 6: Malkara Belediye Baskanhdl Emiak ve istimlak Muduriaga 22/02/2007
tarihli 26442 sayill resmi gazetede yayinlanan ‘Belediye ve Bagll Kuruluslari ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik’ geregince
Malkara Belediye Meclisinin ............... tarihve ....... saylli karartyla kurulmustur.

Madde 7 — Malkara Belediye Baskanligi Emlak ve istimlak Mudurligt’'nde gorev
yapan personel 1Harita Mihendisi ve 1 Egitmen’den olusmaktadir.

Baglilik:

Madde 8 — Emlak ve istimlak Mudurligt Belediye Bagkanina veya goreviendirecegi
Baskan yardimcisina baghdir. Belediye Baskani bu gorevi bizzat veya
goreviendirecedi kisi eliyle yuratar.

UcUNcU BOLUM
Géorev, Yetki ve Sorumluluklar

Mudirlugun Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Madde 9 — Emlak Ve istimlak Madarlag Mahalli Musterek nitelikte olmak sartiyla
asagidaki goérevleri yaratur.

(1)Emlak ve Istimlak Mudurligu'nde calisan tim personelin 6zluk islerini izleyerek
hasta kayitlarini ve her turli izinlerini diizenlemek

(2)Mudurluk Makaminca verilen talimatlar dogrultusunda personel hareketlerini
diizenlemek

(3)Kamu Kurumlari, Mahkemeler, gergek ve tiizel kisilerden gelen yazi ve dilekgeleri
mudirlilkce verilen cevaplarin yazigmalarini yazigma kurallarina uygun olarak
yapmak

(4) islemi tamamlanan evraklari dizenli bir sekilde evrak kayit defterine kayit ederek
ilgili sahis kurum ve kuruluslarin yasalara uygun bir sekilde ulastirnimasini saglamak
(5)islem dosyalarini arsivilemek

(6)Odeme evraklarini diizenlemek ve ayniyat islemlerini takip etmek

(7)Yilhk madurlik butgesini hazirlamak ve Mali Hizmetler Mudurligine géndermek
(8) Amirlerince kanun, tizik, yonetmelik, genel emirler ve mevzuatlara uygun olarak
verilecek her tirlii gérevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

(9) Mudurlugunt ilgilendiren konularda Meclis ve Enciimen tarafindan alinmasi
gereken kararlarla ilgili yazilari hazirlamak, Meclis ve Enciimende gérugtlmesi igin
Belediye Bagkani imzaslyla Yazi isleri Mudurlugu'ne stresi icinde géndermek




(10) Meclis tarafindan ihtisas komisyonlarina sevk edilen mudurluk tekliflerini takip
etmek, ihtisas komisyonlarinin toplanarak komisyon raporunun hazirlanmasini
saglamak, tyelerin huzur hakki ticretlerinin 8denmesi igin bir Ust yazi ile birlikte Insan
Kaynaklari ve Egitim Mudurligine géndermek

(11) Belediye Baskanliginca diizenlenecek tum etkinlik ve faaliyetlerde ilgil
mudurlagun talebi halinde personel géreviendirmek,

(12) Yapim, Hizmet ve Mal Alimi ihale Komisyonlarina, Muayene ve Kabul
Komisyonlarina diger mudurliklerce talep edilmesi halinde personel géreviendirmek.

Madde 10 — Emlak ve istimlak Mudurg;

(1)Bu yonetmelikte belirtilen mudarlitk hizmetlerinin zamaninda verimli ve dizenli
sekilde yurtttimesini saglamak,

(2)izin hastalik ve gekilme gibi nedenlerle ayrilan yetkilinin yerine bir baskasinin
goreviendiriimesi ve hizmetlerin aksamamasi icin gerekli 6nlemleri almak,
(3)Personelin gizli sicillerini diizenlemek, her tirltt 6zluk ve sosyal haklarini izlemek,
mudurlagin calisma konulari ile ilgili isbirligi kurmak,

(4)Mudurlik personelinin galismalarini diizenleyerek personel arasinda uyumlu bir
isbirligi ortaminin kurulmasini saglamak ve calismalarini izlemek, denetlemexk,
(5)Calisma verimini arttirmak amaciyla kanunlari, idari ve genel yargl Kararlarini ve
bunlarla ilgili yayinlan satin almak, abone olmak, bunlardan personellerinin
yararlanmasini saglamak,

(6)Mudurlukte yapilan galismalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantiar dizenlemek,
calismalar dederlendirmek,

(7)Mudurlige ait butin personelin calismalarini izlemek, denetlemek ve gerekli
direktifleri vermek,

(8)Mudurlugin goérev alanlanina giren konularda kesin kararlar vermek, cesitli
konulara iliskin farkl yollar ve ¢éztumler arasinda son ve kesin ¢dzimi yapmak,
(9)Mudur goérev ve calismalari yoniinden, Belediye Baskanligina sorumludur,
Baskanlik makaminca mevzuat htkiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.
(10)Mudir biinyesinde faaliyet gosteren personel bu ydnetmelik gergevesinde
ustlerinin yapti§l gérevlendirmeler kapsaminda kendisine verilen isleri mevzuata
uygun ve tam olarak zamaninda yapmakla mukelleftir, mudure ve Ustlerine kars!
sorumludur.

Madde 11-Emlak ve Istimlak Madurlagu;

(1) Imar Planlarinda yol, meydan, park, cocuk bahgesi, yesil alan kulturel tesisler
v.b.yerlerin ilgili Mudurlugunce hazirlanan 5 yilllk program dahilinde istimlak
islemlerini ylrutmek

(2) Mulkiyeti belediyeye ait olup, uygulama imar planlarinda kamu hizmetlerine
ayriimamis olan ve Belediye Meclisi ve Enciimen kararlari dogrultusunda 2886 Sayili
Devlet ihale Kanunu'na gore satiimasi planlanan taginmaziarin ihalesini, belediyenin
ozel kisilerle hisseli olan taginmazlarinin diger hissedarlara, hisseli olmayan ancak
uygulama imar plani geregi mustakil olarak tek basina arsa niteligi tasimayan
parselleri bitisigindeki tasinmaz mal sahiplerine enciimen karart dogrultusunda
satisini, 3194 Sayili imar Kanununa gore, satilmas! zorunlu olan parsellerin satis
islemlerini yapmak sonuglandirmak.

(3) Belediye taginmazlarinin yasa ve yonetmelikler gercevesinde kiralama islemlerini
diizenlemek.

(4) Belediye sinirlari iginde veya disinda kurum, kurulug ve sahislara ait
gayrimenkullerle ilgili yasa ve yonetmelikler cercevesinde kamulastirma, takas, deuvir,




irtifak hakki, tst hakki, intifa hakki kurulmasi konularinda protokol velveya idari
sdzlesmeleri hazirlamak

(5) Belediyeye hibe, devir edilen tasinmazlarin tapuda devir islemlerini, ayrica
suyulandirma nedeniyle Belediyeye intikal eden takas, trampa edilen yerlerin
Belediye adina tescil islemlerinin tapu ve kadastro mudurltklerinde yapilmasini
saglamak.

(5) 3194 Sayili Yasanin 11.madde kapsaminda bulunan imar planlarinda; Meydan,
yol, park, yesil saha, otopark, toplu tasima istasyonu ve terminal gibi umumi
hizmetlere ayriimis yerlere rastlayan Maliye Hazinesine ait tasinmazlarin Belediyeye
devrini saglamak.

(6) Belediye mulkiyetinde olan gayrimenkullerin isgali halinde bunlar tzerindeki
yapilan isgallerin tahliyesi hususunda yasal tedbirleri almak.

(7) Kiymet takdir komisyonu ve uzlasma komisyonlar kurulmasi galismalarini, rapor
yazimi ve parsel sahiplerinin pazarliga ¢agriimasi ve tebligat gibi iglerin sekretarya
gorevini yurttmek.

(8) Mulkiyeti Belediyeye ait tasinmazlarin degerlendiriimesi, korunmasi ve
denetiminin saglanmasi icin gerekli galismalarl yapmak. :

(9) Ecrimisil borglarint komisyona tespit ettirip ilgili birime havale etmek
(10)Belediyenin ilgili Mudurluklerince dnerilen projelerin gerceklesmesi icin gerekli
olan tasinmaz mal ihtiyacinin, yatirim programlart ve ilgili mevzuat hiktmleri
dogrultusunda teminini saglayacak yontemleri arastirmak ve taginmaz mal yonetimi
politikalarini olusturmak.

(11) licemiz sinirart iginde kalan tasinmazlardan 3194 sayili imar kanununun 15, 16,
17 ve 18. Maddesine gore, yonetmelik ve mevzuat cergevesinde parselasyon
planlarini, ifraz, tevhit ve yola terk, ihdas islemi taleplerini degerlendirmek, Belediye
Enciimenine havale islemlerini gergeklestirmek,

(12) Halihazir haritalar yapmak, yaptirmak, kontrol ettirmek

(13) 775 sayili Gecekondu Kanuna gore tahsis islemi yapmak,

(14) Belediyeye ait taginmazlarin dleiimint yapmak,

(15) Yapi ruhsati 6ncesi yapi aplikasyon evraklarini yerinde kontrol etmek,

(16) Ruhsatlandirimis ingaatlarn temel ve su basman vizelerini kontrol etmek,

(17) Yapi kullanma izni asamasinda vaziyet plani ve bagimsiz bélim planlarini
kontrol etmek,

(18) Planli alanlara ve plansiz alanlara uygun yol genisligi ve yol kotu hesabinda
yerinde ve evrak tzerinde Fen isleri Mudarlugi'ne teknik destek vermek,

(19) Planli alanlara ve plansiz alanlara uygun park, bahge, ve oyun alanlari
dlctimtinde yerinde ve evrak lzerinde Park ve Bahceler Mudurlugu'ne teknik destek
vermek,

(20) Stratejik plan geregi Belediye millkiyetindeki tasinmazlarin emlak degerlerini
belirlemek. )

DORDUNCU BOLUM
Ortak Hikiimler

Madde12-Genel Sorumluluklar:

(1)Emlak ve Istimlak Mudurlagunde Calisan tim personel,

(2)Kanun, tizik, yénetmelik, genelge, teblig, is metodlar ve diger ilgili yurtrltkteki
mevzuata riayet eder,

(3)Mudurlugin faaliyet alanina giren gorevleri en kisa zamanda ve tam olarak yerine

getirir, -~ 77




(4)Hicbir fark gézetmeden her vatandasa esit davranir, _

(5)Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, bu amagh etkinliklere istekli
olarak katilir,

(6)Bulundugu pozisyonu gerektirdigi vasiflari kazanmak icin gerekli cabayi ortaya
koyar,

(7)ls bolumi esaslan dahilinde, es dizeyli dijer pozisyonlarla koordinasyon icinde
calisir

(8)Verilen isi 6ngoriilen bitge sinirlar icerisinde kalarak en az maliyetle yerine getirir,
(9)Kendisinin verimli ve etkin gcalismasina yardim edecek butiin konularda bilgisini
arttirir,

(10)Faaliyeti icin amirince talep edilen veya faydali gérdtgl battn raporiart eksiksiz
hazirlar,

(11)Verilen direktife uygun is ve islemleri gergeklestirir,

(12)Yaptigi is ile ilgili evrak ve bilgileri stirekli kontrol eder,

(13)Baskanlida iligkin bilgilerin disari sizmamasi hususunda azami itinayi ve dikkati
gosterir, yaptiklari ve yapacaklari igleri gizli tutar, bu konuda yetkili ve ilgililerden
baskasina aciklamalarda bulunmaz,

14)Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel korumak ve saklamakla
yukimlt oldugu evrak, malzeme ve demirbaslari saglam ve eksiksiz teslim eder,
(15)Mudurlagu ilgilendiren gesitli hizmetlerin uyumlu ve duzenli yurttilmesi, personel
arasindaki ahengin saglanmasi igin gayret goésterir,

(16)Mudurluge gelen ve giden her evrak bekletiimeksizin tarih ve sayilarina gore
kayda alinarak ilgili evrak defterinde izlenir, kaydi yapilan evrak yetkili tarafindan
ilgilisine havale edilir, personel yapilmasi gerekli islemleri zamaninda ve noksansiz
yapmakla yukimladar.

(17)Yazismalar siniflandirilarak standart dosya planina goére dosyalanir ve arsiv
sistemine gére korunur, belediye birimleri arasindaki yazismalar midurin imzastyla
yurttltr ve belediye digi yazigsmalar Baskan ya da gotrevlendirecegi Baskan
Yardimcisinin imzasi ile yuratuldr.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiktimler

Madde-13-Y&netmelikte hukim bulunmayan haller-
ls bu yonetmelikte hilkim bulunmayan hallerde yururitikteki ilgili mevzuat
hikimlerine uyulur.

Madde-14-Yururltk-
Bu yonetmelik hitkiimleri Malkara Belediye Meclisinin onayindan sonra, yayimi ile
yurarltge girer.

Madde-15-Yuratme-
Bu yénetmelik hiiktimlerini Malkara Belediye Baskani yurGtar.



